
 

 

 

 

 

 

 

प्रदेश राजपत्र 
गण्डकी प्रदेश सरकारद्वारा प्रकाशशत 

खण्ड ०7) पोखरा, फागनु 27 गते, २०81 साल (अरर 33 

भाग 2 
गण्डकी प्रदेश सरकार 

मखु्यमन्त्त्री तथा मशन्त्त्रपररषद्को कायाालयको सूचना 
गण्डकी प्रदेश ननजामती सेवा (पहिलो संशोधन) ननयमावली, 20८१ 

गण्डकी प्रदेश ननजामती सेवा ननयमावली, २०७९ लाई संशोधन गना वाञ्छनीय 
भएकोले, 

गण्डकी प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, 2079 को दफा 133 ले ददएको 
अनधकार प्रयोग गरी गण्डकी प्रदेश सरकारले देिायका ननयमिरु बनाएको छ ।  
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1. संशिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यी ननयमिरुको नाम “गण्डकी प्रदेश ननजामती 
सेवा (पहिलो संशोधन) ननयमावली, २०८१” रिेको छ।  

(2) यो ननयमावली तरुुन्त्त प्रारम्भ िनुेछ। 

2. गण्डकी प्रदेश ननजामती सेवा ननयमावली, २०७९ को ननयम 5 मा 
संशोधनः  गण्डकी प्रदेश ननजामती सेवा ननयमावली, २०७९ (यस पनछ 
मूल ननयमावली भननएको) को ननयम 5 को सट्टा देिायबमोशजमको ननयम 
5 राशखएको छः- 

“5.  न्त्यूनतम योग्यताः ऐनको दफा ४ को उपदफा (३) बमोशजम 
प्रदेश ननजामती सेवाका समूि तथा उपसमूिमा रिन े पदको 
लानग आवश्यक न्त्यूनतम योग्यता अनसूुची – ४ र प्रदेश स्वास््य 
सेवाको समूि तथा उपसमूिमा जेष्ठता र कायासम्पादनको 
मूल्याङ् कन, कायािमताको मूल्याङ् कन र आन्त्तररक 
प्रनतयोनगतात्मक परीिाद्वारा िनुे बढुवाद्बारा पूनता गररने पदको 
लानग आवश्यक न्त्यूनतम योग्यता अनसूुची - ४क. मा उल्लेख 
भए बमोशजम िनुेछ।”  

3. मूल ननयमावलीको ननयम 53 मा संशोधनः मूल ननयमावलीको ननयम 53 
को सट्टा देिायबमोशजमको ननयम 53 राशखएको छः - 

“५३. बढुवा सनमनतः ऐनको दफा 2९ को उपदफा (५) बमोशजम 
ज्येष्ठता र काया सम्पादन मूल्याङ् कन तथा कायािमताको 
सिायक पााँचौ तिको पदमा बढुवा गना देिाय बमोशजमको बढुवा 
सनमनत रिने छ:- 

(क) आयोगको सशचव                  – अध्यि 

(ख) प्रमखु सशचवले तोकेको मन्त्त्रालयको 
 उपसशचव वा सो सरिको अनधकृत   – सदस्य 

(ग) सेवा, समूि वा उपसमूि सञ्चालन 

गने मन्त्त्रालयको सशचवले तोकेको 
सातौं/ आठौं ति वा सो सरिको 
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अनधकृत               –  सदस्य सशचव” 
4. मूल ननयमावलीको ननयम 57 मा संशोधनः मूल ननयमावलीको ननयम 57 

मा देिायबमोशजमको प्रनतबन्त्धात्मक व्यवस्था थहपएको छः - 

“तर प्रदेश स्वास््य सेवाका समूि वा उपसमूिका 
अनधकृत नवौं तिका ररक्त पदिरुमा जेष्ठता तथा 
कायासम्पादनको मूल्याङ् कन र कायािमताको मूल्याङ् कनद् वारा 
बढुवा िनुको लानग ररक्त पद भन्त्दा एक ति मनुनको जनरल 
िेल्थ सनभासेज समूिको पदमा रिी ऐनको दफा 32 बमोशजमको 
सेवा अवनध पूरा गरेका र अनसूुची – 4क. मा तोहकएको 
सम्बशन्त्धत योग्यता प्राप्त गरेका कमाचारीिरु सम्भाव्य उम्मेदवार 
िनु सक्नेछन।्” 

5. मूल ननयमावलीको ननयम 59 मा संशोधनः मूल ननयमावलीको 59 को 
उपननयम (२) शिहकएको छ। 

6. मूल ननयमावलीको ननयम 61 मा संशोधनः मूल ननयमावलीको 61 को 
उपननयम (1) मा रिेका “उपदफा (५)” भने्न शब्दिरुको सट्टा “उपदफा 
(१)" भने्न शब्दिरु राशखएका छन ्। 

7. मूल ननयमावलीको ननयम 73 मा संशोधनः मूल ननयमावलीको 73 को 
उपननयम (1) को सट्टा देिायबमोशजमको उपननयम (1) राशखएको छः-  

“(१) ननयम ७२ बमोशजम प्रकाशशत हवज्ञापन अनसुार 
आन्त्तररक प्रनतयोनगताको िकमा ऐनको दफा 3२ बमोशजमको 
सेवा अवनध र शैशिक योग्यता तथा अन्त्तरति प्रनतयोनगताको 
िकमा ऐनको दफा ९ को उपदफा (११) बमोशजमको सेवा 
अवनध र शैशिक योग्यता पगेुका देिाय बमोशजमका कमाचारी 
उम्मेदवार िनु सक्नेछन:्- 

(क) अनधकृत नवौं तिको पदको लानग कम्तीमा 
अनधकृत सातौं ति वा सो सरिको पदमा 
कायारत कमाचारी, 
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(ख) अनधकृत सातौं तिको पदको लानग कम्तीमा 
सिायक पााँचौ ति वा सो सरिको पदमा 
कायारत कमाचारी।” 

8. मूल ननयमावलीको ननयम 96 मा संशोधनः मूल ननयमावलीको 96 को 
खण्ड (ग) मा देिायबमोशजमको प्रनतबन्त्धात्मक वाक्याशं थहपएको छः-  

“तर, प्रदेश स्वास््य सेवाको िकमा नेपाल सरकार वा 
प्रदेश सरकारले तोकेको नेपालनभत्रका हवश्वहवद्यालय वा शशिण 
संस्थाद् वारा सञ्चालन गररने स्नातकोत्तर तिमा अध्ययनका लानग 
छाननएका कमाचारीले कम्तीमा एक वषा “क” वगाको भौगोनलक 
िेत्र वा दईु वषा “ख” वा “ग” वगाको भौगोनलक िेत्रमा सेवा 
गरी न्त्यूनतम दईु वषा अवनध पूरा गरेको भए त्यस्तो 
कमाचारीलाई प्रदेश सरकारले आवश्यक ठानेको अवस्थामा 
अध्ययन नबदा प्रदान गना बाधा पने छैन।” 

9. मूल ननयमावलीको ननयम 116 मा संशोधनः मूल ननयमावलीको 116 
को उपननयम (४) को सट्टा देिायको उपननयम (४) राशखएको छः- 

“(४) कमाचारीले सेवा अवनधभरमा एकै पटक वा 
पटक पटक गरी तीन बषासम्म अध्ययन नबदा पाउनेछ ।  

तर, प्रदेश सरकारले आवश्यक ठानेको अवस्थामा 
अध्ययन नबदाको अवनधमा तीन वषासम्म थप गना सहकनेछ ।” 

10. रुपान्त्तरणः मूल ननयमावलीको ठाउाँ ठाउाँमा रिेका “प्रदेश कानून सेवा” 
भने्न शब्दिरुको सट्टा “प्रदेश न्त्याय सेवा” भने्न शब्दिरु राखी रुपान्त्तरण 
गररएको छ । 

11. मूल ननयमावलीमा अनसूची - 4क. थपः मूल ननयमावलीको अनसूची - 4 
पनछ देिायबमोशजमको अनसूुची - 4क. थहपएको छः- 
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समूि उपसमूि ति पदनाम न्त्यूनतम शैशिक योग्यता 

मेनड
नसन 

जनरल 
मेनडनसन 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
जनरल हफशजनसयन  

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
एम.बी.बी.एस. वा सो सरिको उपानध 
प्राप्त गरी जनरल वा इन्त्टरनल 
मेनडनसनमा स्नातकोत्तर उपानध प्राप्त। 9 कन्त्सल्टेण्ट जनरल 

हफशजनसयन 

नेफ्रोलो
जी 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
नेफ्रोलोशजस्ट  

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.बी. 
बी.एस. वा सो सरिको उपानध प्राप्त 
गरी नेफ्रोलोजीमा स्नात्तकोत्तर उपानध 
प्राप्त 

वा 
इन्त्टरनल मेनडनसनमा स्नातकोत्तर उपानध 
पनछ नेफ्रोलोजीमा पोष्ट ग्राजयुट 
नडप्लोमा वा सो सरि। 

9 

कन्त्सल्टेण्ट 
नेफ्रोलोशजस्ट 

न्त्यूरोलो
जी  

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
न्त्यूरोलोशजस्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
एम.बी.बी.एस. वा सो सरिको उपानध 
प्राप्त गरी न्त्यूरोलोजीमा स्नात्तकोत्तर 
उपानध प्राप्त 

वा 
इन्त्टरनल मेनडनसनमा स्नात्तकोत्तर 
उपानध पनछ न्त्यूरोलोजीमा पोष्ट ग्राजयुट 
नडप्लोमा वा सो सरि। 

९ 

कन्त्सल्टेण्ट 
न्त्यूरोलोशजस्ट 

कानडायो
लोजी 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
कानडायोलोशजस्ट  

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.बी. 
बी. एस. वा सो सरिको उपानध प्राप्त 
गरी कानडायोलोजीमा स्नातकोत्तर उपानध 
प्राप्त 

वा 
इन्त्टरनल मेनडनसनमा स्नातकोत्तर उपानध 
पनछ कानडायोलोजीमा पोष्ट ग्राजयुट 
नडप्लोमा वा सो सरि। 

9 

कन्त्सल्टेण्ट 
कानडायोलोशजस्ट 

“अनसूुची - 4क. 
(ननयम 5 को उपननयम (१) साँग सम्बशन्त्धत) 

प्रदेश स्वास््य सेवाका समूि, उपसमूिका पदमा ज्येष्ठता र कायासम्पादन, 
कायािमताको मूल्याङ्कनद्बारा िनु ेबढुवा र आन्त्तररक प्रनतयोनगताका लानग 

आवश्यक न्त्यूनतम योग्यता 
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ट्रहपकल 
मेनडनसन  

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट, 

ट्रहपकल मेनडनसन  

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
एम.नब.नब.एस. वा सो सरिको उपानध 
प्राप्त गरी ट्रहपकल मेनडनसनमा 
स्नातकोत्तर वा ट्रहपकल मेनडनसनमा पोष्ट 
ग्राजयुट नडप्लोमा वा सो सरि। 

९ 
कन्त्सल्टेण्ट, 
ट्रहपकल मेनडनसन 

चेष्ट 
नडशजज 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
चेष्ट नडशजज 
हफशजनसयन  

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.नब. 
नब.एस. वा सो सरिको उपानध प्राप्त गरी 
चेष्टनडशजजेजमा स्नातकोत्तर वा 
चेष्टनडशजजेजमा नडप्लोमा वा सो सरि। 9 

कन्त्सल्टेण्ट चेष्ट 
हफशजनसयन 

ग्याष्ट्रो 
इन्त्टेरो
लोजी 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 

ग्याष्ट्रो 
इन्त्टेरोलोशजष्ट  

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
एम.बी.बी.एस. वा सो सरिको उपानध 
प्राप्त गरी ग्याष्ट्रोइन्त्टेरोलोजीमा 
स्नातकोत्तर वा ग्याष्ट्रो इन्त्टेरोलोजीमा 
पोष्ट ग्राजयुट नडप्लोमा वा सो सरि। 9 कन्त्सल्टेण्ट ग्याष्ट्रो 

इन्त्टेरोलोशजष्ट 

इन्त्डोक्रा
इनोलो
जी 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
इन्त्डोक्राइनोलोशजष्ट  

इन्त्टरनल मेनडनसनमा स्नातकोत्तर गरी 
इण्डोक्राइनोलोजी हवषयमा नड.एम. वा 
ईण्डोक्राइनोलोजी हवषयमा स्नात्तकोत्तर 
वा इन्त्टरनल मेनडनसनमा स्नातकोत्तर 
गरी ईण्डोक्राइनोलोजी हवषयमा कम्तीमा 
एक वषा ननरन्त्तर फेलोशशप गरी नेपाल 
मेनडकल काउशन्त्सलमा ईण्डोक्राइनोलोजी 
हवषयमा हवशेषज्ञ दताा भएको र नड.एम. 
को िकमा कम्तीमा दईु वषा, 
स्नातकोत्तरको र फेलोशशपको िकमा 
चार वषाको ईण्डोक्राइनोलोजीमा काम 
गरेको काया अनभुव भएको । 

9 

कन्त्सल्टेण्ट 
इन्त्डोक्राइनोलोशजष्ट 

मेनडकल 
अंकोलो
जी 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
मेनडकल 
अंकोलोशजष्ट  

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
एम.बी.बी.एस. वा सो सरिको उपानध 
प्राप्त गरी मेनडकल अंकोलोजीमा 
स्नातकोत्तर वा मेनडकल अंकोलोजीमा 
पोष्ट ग्राजयुट नडप्लोमा वा सो सरि। 9 

कन्त्सल्टेण्ट मेनडकल 
अंकोलोशजष्ट 
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िेपाटोलो
जी 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
िेपाटोलोशजष्ट 
(हफशजनसयन)  

इन्त्टरनल मेनडनसनमा स्नातकोत्तर गरी 
िेपाटोलोजी हवषयमा नड.एम. वा 
िेपाटोलोजी हवषयमा स्नात्तकोत्तर वा 
इन्त्टरनल मेनडनसनमा स्नातकोत्तर गरी 
िेपाटोलोजी हवषयमा कम्तीमा एक वषा 
ननरन्त्तर फेलोशशप गरी नेपाल मेनडकल 
काउशन्त्सलमा िेपाटोलोजी हवषयमा 
हवशेषज्ञ दताा भएको र नड.एम. को 
िकमा कम्तीमा दईु वषा स्नातकोत्तरको 
र फेलोशशपको िकमा चार वषाको 
िेपाटोलोजीमा काम गरेको काया अनभुव 
भएको। 

9 

कन्त्सल्टेण्ट 
िेपाटोलोशजष्ट 
(हफशजनसयन) 

फरेशन्त्स
क 

१
१ 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
फरेशन्त्सक  

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
एम.बी.बी.एस. वा सो सरिको उपानध 
प्राप्त गरी फरेशन्त्सक मेनडनसनमा 
स्नातकोत्तर वा पोष्ट ग्राजयुट नडप्लोमा 
वा सो सरि। 

९ 
कन्त्सल्टेण्ट 
फरेशन्त्सक 

पल्मोनो
लोजी 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेन्त्ट 
पल्मोनोलोशजस्ट 

इन्त्टरनल मेनडनसनमा स्नातकोत्तर गरी 
पल्मोलोजी हवषयमा नड.एम. वा 
इन्त्टरनल मेनडनसनमा हवषयमा 
स्नात्तकोत्तर वा इन्त्टरनल मेनडनसनमा 
स्नातकोत्तर गरी पल्मोलोजी हवषयमा 
कम्तीमा एक वषा ननरन्त्तर फेलोशशप 
गरी नेपाल मेनडकल काउशन्त्सलमा 
पल्मोलोजी हवषयमा हवशेषज्ञ दताा भएको 
र नड.एम. को िकमा कम्तीमा दईु वषा, 
स्नातकोत्तरको र फेलोशशपको िकमा 
चार वषाको पल्मोलोजीमा काम गरेको 
काया अनभुव भएको । 

9 

कन्त्सल्टेन्त्ट 
पल्मोनोलोशजस्ट 

शक्लननक
ल 
जेननहट

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेन्त्ट 
शक्लननकल 
जेनेहटशशष्ट 

इन्त्टरनल मेनडनसनमा स्नातकोत्तर गरी 
शक्लननकल जेनेहटक हवषयमा नड.एम. वा 
इन्त्टरनल मेनडनसन हवषयमा स्नात्तकोत्तर 
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क्स 

9 

कन्त्सल्टेन्त्ट 
शक्लननकल 
जेनेहटशशष्ट 

वा इन्त्टरनल मेनडनसनमा स्नातकोत्तर 
गरी शक्लननकल जेनेहटक हवषयमा 
कम्तीमा एक वषा ननरन्त्तर फेलोशशप 
गरी नेपाल मेनडकल काउशन्त्सलमा 
शक्लननकल जनेेहटक हवषयमा हवशेषज्ञ 
दताा भएको र नड.एम. को िकमा 
कम्तीमा दईु वषा, स्नातकोत्तरको र 
फेलोशशपको िकमा चार वषाको 
शक्लननकल जेनेहटकमा काम गरेको 
काया अनभुव भएको । 

सजारी 

जनरल 
सजारी 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
सजान 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
एम.बी.बी.एस. वा सो सरिको उपानध 
प्राप्त गरी जनरल सजारीमा स्नातकोत्तर 
उपानध प्राप्त। 9 कन्त्सल्टेण्ट सजान 

कानडायो
थेरानसक 
सजारी 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
कानडायोथेरानसक 
सजान 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
एम.बी.बी.एस. वा सो सरिको उपानध 
प्राप्त गरी कानडायोथोरासीक सजारीमा 
स्नातकोत्तर उपानध प्राप्त 

वा 
जनरल सजारीमा स्नातकोत्तर उपानध 
पनछ कानडायोथोरासीक सजारीमा 
पोष्टग्राजयुट नडप्लोमा वा सो सरि। 

9 

कन्त्सल्टेण्ट 
कानडायोथेरानसक 
सजान 

यरुो 
सजारी 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
यरुो सजान 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
एम.बी.बी.एस. वा सो सरिको उपानध 
प्राप्त गरी यूरो सजारीमा स्नातकोत्तर 
उपानध प्राप्त 

वा 
जनरल सजारीमा स्नातकोत्तर उपानध 
पनछ यूरो सजारीमा नडप्लोमा वा सो 
सरि। 

9 

कन्त्सल्टेण्ट यरुो 
सजान 

ग्याष्ट्रो 
इन्त्टेरोजो

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
सशजाकल ग्याष्ट्रो 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
एम.बी.बी.एस. वा सो सरिको उपानध 
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नलकल 
सजारी 

इन्त्टेरोलोशजष्ट प्राप्त गरी ग्याष्ट्रो इन्त्टेरोलोजीकल 
सजारीमा स्नातकोत्तर उपानध प्राप्त 

वा 
जनरल सजारीमा स्नातकोत्तर उपानध 
पनछ सशजाकल ग्याष्ट्रो इन्त्टेरोलोजीमा 
नडप्लोमा वा सो सरि। 

9 

कन्त्सल्टेण्ट ग्याष्ट्रो 
इन्त्टेरोलोशजष्ट सजान 

वना तथा 
प्लाशस्ट
क 
सजारी 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
प्लाशस्टक सजान 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
एम.बी.बी.एस. वा सो सरिको उपानध 
प्राप्त गरी वना तथा प्लाष्टीक सजारीमा 
स्नातकोत्तर उपानध प्राप्त  

वा 
जनरल सजारीमा स्नातकोत्तर उपानध 
पनछ सशजाकल प्लाष्टीक सजारीमा 
नडप्लोमा वा सो सरि। 

9 

कन्त्सल्टेण्ट 
प्लाशस्टक सजान 

न्त्यूरो 
सजारी 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
न्त्यूरो सजान 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
एम.बी.बी.एस. वा सो सरिको उपानध 
प्राप्त गरी न्त्यूरो सजारीमा स्नातकोत्तर 
उपानध प्राप्त। 

वा 
जनरल सजारीमा स्नातकोत्तर उपानध 
पनछ सशजाकल न्त्यूरो सजारीमा नडप्लोमा 
वा सो सरि। 

9 

कन्त्सल्टेण्ट न्त्यूरो 
सजान 

अथोपेनड
क 
सजारी 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
अथोपेनडक सजान 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
एम.बी.बी.एस. वा सो सरिको उपानध 
प्राप्त गरी अथोपेडीक सजारीमा 
स्नातकोत्तर उपानध प्राप्त। 

वा 
जनरल सजारीमा स्नातकोत्तर उपानध 
पनछ अथोपेडीक सजारीमा नडप्लोमा वा 
सो सरि। 

9 

कन्त्सल्टेण्ट 
अथोपेनडक सजान 

स्पाइनल 
सजारी 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
स्पाइनल सजान 

अथोपेनडक सजारी वा न्त्यूरो सजारी 
हवषयमा स्नातकोत्तर पश्चात स्पाइनल 
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9 

कन्त्सल्टेण्ट 
स्पाइनल सजान 

सजारीमा एम.नस.एच. गरेको वा 
अथोपेनडक सजारी वा न्त्यूरो सजारी 
हवषयमा स्नातकोत्तर पश्चात स्पाइनल 
सजारीमा कम्तीमा एक वषा ननरन्त्तर 
फेलोशशप गरी नेपाल मेनडकल 
काउशन्त्सलमा स्पाइनल सजारी हवषयमा 
हवशेषज्ञता दताा भएको र स्पाइनल 
सजारी एम.नस.एच गरेको िकमा 
कम्तीमा दईु वषा र फेलोशशपको िकमा 
चार वषा स्पाइनल सजारीमा काम गरेको 
काया अनभुव िनु ुपने। 

आर्थ्रोप्ला
ष्टी तथा 
ररकन्त्स्ट्र
क्शन 
सजारी 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
आर्थ्रोप्लाष्टी तथा 
ररकन्त्स्ट्रक्शन सजान 

अथोपेनडक सजारी हवषयमा स्नातकोत्तर 
पश्चात जोनी अथोप्लाष्टी तथा 
ररकन्त्स्ट्रक्शन सजारीमा एम.नस.एच. 
गरेको वा अथोपेनडक सजारी हवषयमा 
स्नातकोत्तर पश्चात अथोप्लाष्टी तथा 
ररकन्त्स्ट्रक्शन सजारीमा कम्तीमा एक 
वषा ननरन्त्तर फेलोशशप गरी नेपाल 
मेनडकल काउशन्त्सलमा अथोप्लाष्टी तथा 
ररकन्त्स्ट्रक्शन सजारी हवषयमा हवशेषज्ञता 
दताा भएको र अर्थ्रोप्लाष्टी तथा 
ररकन्त्स्ट्रक्शन सजारीमा एम.नस.एच 
गरेको िकमा कम्तीमा दईु वषा, 
फेलोशशपको िकमा चार वषा अथोप्लाष्टी 
तथा ररकन्त्स्ट्रक्शन सजारीमा काम 
गरेको काया अनभुव िनु ुपने। 

9 

कन्त्सल्टेण्ट 
आर्थ्रोप्लाष्टी तथा 
ररकन्त्स्ट्रक्शन सजान 

स्पोटास 
तथा 
आर्थ्रो
स्कोहपक 
सजारी 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
स्पोटास तथा 
आर्थ्रोस्कोहपकल 
सजान 

अथोपेनडक सजारी हवषयमा स्नातकोत्तर 
पश्चात स्पोटास तथा अथोस्कोहपक 
सजारीमा एम.नस.एच. वा अथोपेनडक 
सजारी हवषयमा स्नातकोत्तर पश्चात 
स्पोटास तथा अथोस्कोहपक सजारीमा 
कम्तीमा एक वषा ननरन्त्तर फेलोशशप 9 

कन्त्सल्टेण्ट स्पोटास 
तथा 
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आर्थ्रोस्कोहपकल 
सजान 

गरी नेपाल मेनडकल काउशन्त्सलमा 
स्पोटास तथा अथोस्कोहपक सजारी 
हवषयमा हवशेषज्ञता दताा भएको र 
स्पोटास तथा अथोस्कोहपक सजारीमा 
एम.नस.एच गरेको िकमा कम्तीमा दईु 
वषा र फेलोशशपको िकमा चार वषा 
स्पोटास तथा अथोस्कोहपक सजारीमा 
काम गरेको काया अनभुव िनु ुपने। 

पेनडयाहट्र
क 
सजारी 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
पेनडयाहट्रक सजान 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.बी. 
बी.एस. वा सो सरिको उपानध प्राप्त 
गरी पेनडयाहट्रक्स सजारीमा स्नातकोत्तर 
उपानध प्राप्त। 

वा 
जनरल सजारीमा स्नातकोत्तर उपानध 
पनछ पेनडयाहट्रक सजारीमा नडप्लोमा वा 
सो सरि। 

9 

कन्त्सल्टेण्ट 
पेनडयाहट्रक सजान 

हकड्नी 
ट्रान्त्सप्ला
न्त्ट 
सजारी 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
हकड्नी ट्रान्त्सप्लान्त्ट 
सजान 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट हकड्नी 
ट्रान्त्सप्लाण्ट सजारीमा स्नातकोत्तर 
उपानध प्राप्त वा एम.एस. जनरल सजारी 
उत्तीणा गरी ट्रान्त्सप्लाण्ट सजारीमा 
कम्तीमा पााँच वषाको अनभुव प्राप्त। 9 

कन्त्सल्टेण्ट हकड्नी 
ट्रान्त्सप्लान्त्ट सजान 

रेनडयो
लोजी 

 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
रेनडयोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.बी. 
बी.एस. वा सो सरिको उपानध प्राप्त 
गरी रेनडयोलोजीमा स्नातकोत्तर वा 
पोष्टग्राजयुट नडप्लोमा वा सो सरि। 9 

कन्त्सल्टेण्ट 
रेनडयोलोशजष्ट 

रेनडय
सन 
अंको
लोजी
/ 
रेनडयो
थेरापी 

 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
रेनडयोलोथेराहपष्ट/रे
नडएसन अंकोलोशजष्ट मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट रेनडएसन 

अंकोलोजी वा रेनडयोथेरापीमा 
स्नातकोत्तर उपानध प्राप्त। 

9 

कन्त्सल्टेण्ट 
रेनडयोलोथेराहपष्ट/रे
नडएसन अंकोलोशजष्ट 
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डमाा
टोलो
जी, 
लेप्रो
लोजी 
र 
भेनर
ल 
नडशज
जेज 

 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
डमााटोलोशजष्ट/लेप्रो
लोशजष्ट/भेनरल 
नडशजज 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
एम.बी.बी.एस. वा सो सरिको उपानध 
प्राप्त गरी डमााटोलोजी लेप्रोलजी र 
भेनरल नडशजजेज हवषयमा स्नातकोत्तर 
वा पोष्टग्राजयुट नडप्लोमा वा सो सरि। 9 

कन्त्सल्टेण्ट 
डमााटोलोशजष्ट/लेप्रो
लोशजष्ट/भेनरल 
नडशजज 

साइ
क्या
ट्री 

 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
साइक्याहट्रष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.बी. 
बी.एस. वा सो सरिको उपानध प्राप्त 
गरी साइक्याट्रीमा स्नातकोत्तर वा 
पोष्टग्राजयुट नडप्लोमा वा सो सरि। 9 

कन्त्सल्टेण्ट 
साइक्याहट्रष्ट 

पेनड
याहट्र
क्स 

पेनडयाहट्र
क्स 
मेनडनसन 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
पेनडयाहट्रनसयन 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.बी. 
बी.एस. वा सो सरिको उपानध प्राप्त 
गरी पेनडयाहट्रक्समा स्नातकोत्तर वा 
पोष्टग्राजयुट नडप्लोमा वा सो सरि। 9 

कन्त्सल्टेण्ट 
पेनडयाहट्रनसयन 

ननओनेटो
लोजी 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
ननओनेटोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.बी. 
बी.एस. वा सो सरिको उपानध प्राप्त 
गरी ननओनेटोलोजीमा स्नातकोत्तर 
उपानध प्राप्त वा पेनडयाहट्रक्समा 
स्नातकोत्तर उपानध प्राप्त गरी 
ननओनेटोलोजीमा पोष्ट ग्राजयुट नडप्लोमा 
वा सो सरि। 

9 

कन्त्सल्टेण्ट 
ननओनेटोलोशजष्ट 

अप्थ
ल्मो
लोजी 

 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
अप्थल्मोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.बी. 
बी. एस. वा सो सरिको उपानध प्राप्त 
गरी अप्थल्मोलोजीमा स्नातकोत्तर वा 
पोष्टग्राजयुट नडप्लोमा वा सो सरि। 9 

कन्त्सल्टेण्ट 
अप्थल्मोलोशजष्ट  

अटो
ररनो 
ल्यारर

 
1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
इ.एन.टी. सजान 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.बी. 
बी.एस. वा सो सरिको उपानध प्राप्त 
गरी अटोररनो- ल्याररनोलोजीमा 9 कन्त्सल्टेण्ट 
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ङ्गोलो
जी 

इ.एन.टी. सजान स्नातकोत्तर वा पोष्टग्राजयुट नडप्लोमा वा 
सो सरि। 

एने
स्थेनस
योलो
जी 

 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
एनेस्थेनसयोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.बी. 
बी. एस. वा सो सरिको उपानध प्राप्त 
गरी एनेस्थेनसयोलोजीमा स्नातकोत्तर वा 
पोष्टग्राजयुट नडप्लोमा वा सो सरि। 9 

कन्त्सल्टेण्ट 
एनेस्थेनसयोलोशजष्ट 

अ
ब्स्टे्र
हटक 
तथा 
गाइ
नोको
लोजी 

 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
अब्स्टे्रहटक्स एण्ड 
गाइनोकोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.बी. 
बी.एस. वा सो सरिको उपानध प्राप्त 
गरी अब्स्टे्रहटक गाइनोकोलोजीमा 
स्नातकोत्तर वा पोष्टग्राजयुट नडप्लोमा वा 
सो सरि। 9 

कन्त्सल्टेण्ट 
अब्स्टे्रहटक्स एण्ड 
गाइनोकोलोशजष्ट  

पशब्ल
क 
िेल्थ 
एडनम
ननषे्ट्रश
न 

 

1
1 

प्रमखु स्वास््य 
प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.बी. 
बी.एस. वा सो सरिको उपानध प्राप्त 
गरी जनस्वास््य हवषयमा स्नातकोत्तर 
वा पोष्टग्राजयुट नडप्लोमा वा सो सरि 
। 

9 

स्वास््य प्रशासक 

जनर
ल 
िेल्थ 
सनभासे
ज 

 

1
1 

प्रमखु मेनडकल 
सपुररटेण्डेण्ट/प्रमखु 
अस्पताल प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
एम.नब.नब.एस. वा सो सरि उपाधी 
प्राप्त। 

9 
मेनडकल 
सपुररटेण्डेण्ट 

मेनड
कल 
जनर
नलष्ट 

 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
मेनडकल 
जनरनलष्ट/प्रमखु 
मेनडकल 
सपुररटेण्डेण्ट 
जनरनलष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.बी. 
बी.एस. वा सो सरिको उपानध प्राप्त 
गरी एम.नड.शज.हप. वा सो सरि उपानध 
प्राप्त। 

9 
कन्त्सल्टेण्ट मेनडकल 
जनरनलष्ट/ मेनडकल 
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सपुररटेण्डेण्ट 
जनरनलष्ट 

प्याथो
लोजी 

जनरल 
प्याथोलो
जी 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
प्याथोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.बी. 
बी.एस. वा सो सरिको उपानध प्राप्त 
गरी प्याथोलोजीमा स्नातकोत्तर वा 
पोष्टग्राजयुट नडप्लोमा वा सो सरि। 9 

कन्त्सल्टेण्ट 
प्याथोलोशजष्ट 

हिस्टो 
प्याथोलो
जी 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
हिस्टो प्याथोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.बी. 
बी.एस. वा सो सरिको उपानध प्राप्त 
गरी हिस्टो- प्याथोलोजीमा स्नातकोत्तर 
उपानध प्राप्त। 

वा 
प्याथोलोजीमा स्नातकोत्तर उपानध पनछ 
हिष्टो प्याथोलोजीमा नडप्लोमा वा सो 
सरि। 

9 

कन्त्सल्टेण्ट हिस्टो 
प्याथोलोशजष्ट 

माइक्रो
बायोलो
जी 
(ब्याक्टे
ररयोलो
जी) 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
माइक्रोबायोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.बी. 
बी.एस. वा सो सरिको उपानध प्राप्त 
गरी माइक्रोबायोलोजीमा स्नातकोत्तर 
उपानध प्राप्त। 

वा 
प्याथोलोजीमा स्नातकोत्तर उपानध पनछ 
माइक्रोबायोलोजीमा नडप्लोमा वा सो 
सरि। 

9 

कन्त्सल्टेण्ट 
माइक्रोबायोलोशजष्ट 

िेमाटो
लोजी 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
िेमाटोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.बी. 
बी.एस. वा सो सरिको उपानध प्राप्त 
गरी िेमाटोलोजीमा स्नातकोत्तर उपानध 
प्राप्त । 

वा 
प्याथोलोजीमा स्नातकोत्तर उपानध पनछ 
िेमेटोलोजीमा नडप्लोमा वा सो सरि 

9 

कन्त्सल्टेण्ट 
िेमाटोलोशजष्ट 

बायोकेमे
हष्ट्र 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
बायोकेनमष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.बी. 
बी.एस. वा सो सरिको उपानध प्राप्त 
गरी बायोकेमेहष्ट्रमा स्नातकोत्तर उपानध 9 कन्त्सल्टेण्ट 



खण्ड ०7)  अनतररक्ताङ् क 33,  प्रदेश राजपत्र भाग 2 नमनत २०81।11।27 

15 
 

बायोकेनमष्ट प्राप्त। 

वा 
प्याथोलोजीमा स्नातकोत्तर उपानध पनछ 
बायोकेमेहष्ट्रमा पोष्ट ग्राजयुट नडप्लोमा वा 
सो सरि। 

जनर
ल 
ननसाङ्ग 

 

1
1 

प्रमखु अस्पताल 
ननसाङ्ग प्रशासक 

मान्त्यताप्राप्त शशिण संस्थाबाट सम्वशन्त्धत 
(ननसाङ्ग/ पेनडयाहट्रक ननसाङ्ग/ 
साइक्याहट्रक ननसाङ्ग / 
मेनडकल/सशजाकल) हवषयमा 
स्नातकोपानध उपानध प्राप्त। 

१
१ 

प्रमखु अस्पताल 
पेनडयाहट्रक ननसाङ्ग 
प्रशासक 

१
१ 

प्रमखु अस्पताल 
साइक्याहट्रक ननसाङ्ग 
प्रशासक 

१
१ 

प्रमखु अस्पताल 
मेनडकल/सशजाकल 
ननसाङ्ग प्रशासक 

9 
अस्पताल ननसाङ्ग 
प्रशासक 

मान्त्यताप्राप्त शशिण संस्थाबाट सम्वशन्त्धत 
(ननसाङ्ग/ पेनडयाहट्रक ननसाङ्ग/ 
साइक्याहट्रक ननसाङ्ग / 
मेनडकल/सशजाकल) हवषयमा 
स्नातकोपानध उपानध प्राप्त। 

9 
अस्पताल 
पेनडयाहट्रक ननसाङ्ग 
प्रशासक 

9 
अस्पताल 
साइक्याहट्रक ननसाङ्ग 
प्रशासक 

९ 
अस्पताल 
मेनडकल/सशजाकल 
ननसाङ्ग प्रशासक 

7 ननसाङ्ग अनधकृत 
मान्त्यताप्राप्त शशिण संस्थाबाट ननसाङ्ग 
हवषयमा प्रमाणपत्र ति उत्तीणा। 

कम्यु
ननटी 

 
1
1 

प्रमखु कम्यनुनटी 
ननसाङ्ग प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट पशब्लक 
िेल्थ वा कम्यनुनटी िेल्थ 
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ननसाङ्ग
/प
शब्ल
क 
िेल्थ 
ननसाङ्ग 

1
१ 

प्रमखु नमडवाइफ 
प्रशासक 

ननसाङ्ग/नमडवाइफ ननसाङ्ग हवषयमा 
स्नातकोपानध प्राप्त। 

9 

कम्यनुनटी ननसाङ्ग 
प्रशासक/पशब्लक 
िेल्थ ननसाङ्ग 
प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
कम्यूनीटी िेल्थ (पशब्लक िेल्थ) ननसाङ्ग 
हवषयमा स्नातकोपानध प्राप्त। 

९ 
नमडवाइफ प्रशासक मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 

नमडवाइफ ननसाङ्ग हवषयमा स्नातकोपानध 
उपानध प्राप्त। 

7 

कम्यनुनटी ननसाङ्ग 
अनधकृत/पशब्लक 
िेल्थ ननसाङ्ग 
अनधकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट पशब्लक 
िेल्थ (कम्यनुनटी िेल्थ) ननसाङ्ग हवषयमा 
प्रमाणपत्र ति उत्तीणा। 

7 
नमडवाइफ अनधकृत मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 

नमडवाइफ ननसाङ्ग हवषयमा प्रमाणपत्र ति 
उत्तीणा। 

5 पशब्लक िेल्थ नसा 
मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट अ.न.मी. 
कोषा उत्तीणा गरी नस.अ.न.नम.को तानलम 
प्राप्त । 

डेशण्ट
ष्ट्री 

जनरल 
डेण्टल 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
डेण्टल सजान 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
नब.नड.एस. उत्तीणा गरी एम.नड. एस्सी. 
वा एम. डी. एस उपानध प्राप्त। 9 

कन्त्सल्टेण्ट डेण्टल 
सजान 

5 
डेण्टल िाइशजननष्ट मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट डेण्टल 

िाइशजननष्टमा प्रमाणपत्र ति उत्तीणा। 

इण्डोडो
शण्टष्ट 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
इण्डोडोशण्टष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
नब.नड.एस. उत्तीणा गरी एम.नड.एस. 
(Endodontics) उपानध प्राप्त। 9 

कन्त्सल्टेण्ट 
इण्डोडोशण्टष्ट 

ओरल 
तथा 
मेशक्जलो 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
ओरल सजान 

ओरल तथा मेशक्जलो फेनसयल सजारी 
हवषयमा स्नातकोत्तर गरी नेपाल 
मेनडकल काउशन्त्सलमा ओरल तथा 9 कन्त्सल्टेण्ट ओरल 
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फेनसयल 
सजान 

सजान मेशक्जलो फेनसयल सजारी हवषयमा 
हवशेषज्ञता दताा भएको र चार वषाको 
ओरल तथा मेशक्जलो फेनसयल सजारीमा 
काम गरेको काया अनभुव भएको। 

प्रोस्थोडो
शण्टष्ट 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
प्रोस्थोडोशण्टष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
नब.नड.एस. उत्तीणा गरी एम.नड.एस. 
(Prosthodontics) उपानध प्राप्त। 9 

कन्त्सल्टेण्ट 
प्रोस्थोडोशण्टष्ट 

पेररयोडो
शण्टष्ट 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
पेररयोडोशण्टष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
नब.नड.एस. उत्तीणा गरी एम.नड.एस. 
(Periodontics) उपानध प्राप्त। 9 

कन्त्सल्टेण्ट 
पेररयोडोशण्टष्ट 

अथोडो
शण्टष्ट 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
अथोडोशण्टष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
नब.नड.एस. उत्तीणा गरी एम.नड.एस. 
(Orthodontics) उपानध प्राप्त। 9 

कन्त्सल्टेण्ट 
अथोडोशण्टष्ट 

आयुावे
द 

जनरल 
आयवेुद 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
आयवेुद हवज्ञ मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट आयवेुद 

हवषयमा स्नातकोत्तर उपानध प्राप्त । 
9 

कन्त्सल्टेण्ट आयवेुद 
हवज्ञ 

5 कहवराज 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
एकवषाको सिायक आयवेुद कायाकताा 
कोषा उत्तीणा । 

भेषज 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
भेषज हवज्ञ 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट द्रव्यगणु 
हवज्ञान बा रसशास्त्र तथा भैषज्य-कल्पना 
हवषयमा स्नातकोत्तर उपानध प्राप्त। 9 

कन्त्सल्टेण्ट भेषज 
हवज्ञ 

काय-
शचहकत्सा 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
काय-शचहकत्सक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट काय- 
शचहकत्सा हवषयमा स्नातकोत्तर उपानध 
प्राप्त। 9 

कन्त्सल्टेण्ट काय-
शचहकत्सक 
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शल्य 
तथा 
संज्ञािरण 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
शल्य 
शचहकत्सक/संज्ञािर
ण शचहकत्सक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट शल्य-
तन्त्त्रमा स्नातकोत्तर उपानध प्राप्त तथा 
संज्ञािरण शचहकत्सकको िकमा संज्ञािरण 
हवषयमा स्नातकोत्तर उपानध प्राप्त। 

9 
कन्त्सल्टेण्ट शल्य 
शचहकत्सक/संज्ञािर
ण शचहकत्सक 

शालाक्य 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
शालाक्य शचहकत्सक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
शालाक्य-तन्त्त्रमा स्नातकोत्तर उपानध 
प्राप्त। 9 

कन्त्सल्टेण्ट शालाक्य 
शचहकत्सक  

स्त्रीरोग 
तथा 
प्रसूनत 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
स्त्रीरोग तथा प्रसूनत 
शचहकत्सक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट स्त्रीरोग 
वा प्रसूनततन्त्त्रमा स्नातकोत्तर उपानध 
प्राप्त। 

9 
कन्त्सल्टेण्ट स्त्रीरोग 
तथा प्रसूनत 
शचहकत्सक 

कौमारभृ
त्य 

1
1 

प्रमखु कन्त्सल्टेण्ट 
कौमारभतृ्य 
शचहकत्सक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट बालरोग 
वा 
कौमारभतृ्य-तन्त्त्र हवषयमा स्नातकोत्तर 
उपानध प्राप्त। 9 

कन्त्सल्टेण्ट 
कौमारभतृ्य 
शचहकत्सक 

आयवेुद 
स्वास््य 
प्रशासन 

1
1 

प्रमखु आयवेुद 
स्वास््य प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट BAMS 

उत्तीणा गरी जनस्वास््य हवषयमा 
स्नातकोत्तर उपानध प्राप्त। 9 

आयवेुद स्वास््य 
प्रशासक 

िेल्थ 
एजकेु
शन 

 

1
1 

प्रमखु स्वास््य 
शशिा प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट स्वास््य 
शशिामा स्नातकोपानध प्राप्त वा 
पोष्टग्राजयुट नडप्लोमा वा सो सरि। 9 

स्वास््य शशिा 
प्रशासक 

7 स्वास््य शशिा मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट स्वास््य 
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अनधकृत शशिामा प्रमाणपत्र ति उत्तीणा। 

मेनड
कल 
ल्याब 
टेक्नो
लोजी 

जनरल 
मेनडकल 
ल्याब 
टेक्नोजो
जी 

1
1 

प्रमखु मेनडकल 
ल्याब टेक्नोलोशजष्ट 
प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट मेनडकल 
ल्याव टेक्नोलोजीमा स्नातकोत्तर उपानध 
प्राप्त। 

9 
मेनडकल ल्याब 
टेक्नोलोशजष्ट 
प्रशासक 

7 
मेनडकल ल्याब 
टेक्नोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट मेनडकल 
ल्याव टेक्नोलोजीमा स्नातक उपानध 
प्राप्त। 

5 

ल्याब टेशक्ननसयन मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट िेल्थ 
ल्यावमा प्रमाणपत्र ति वा मान्त्यता प्राप्त 
शशिण संस्थाबाट एस.एल.सी. उत्तीणा 
गरी ल्याव अनसषे्टण्टको दईु वषा छ 
महिनाको कोषा उत्तीणा। 

मेनडकल 
माइक्रो
बायोलो
जी 

1
1 

प्रमखु माइक्रो 
बायोलोशजष्ट 
प्रशासक 

मेनडकल माइक्रोबायोलोजी हवषयमा 
स्नातकोत्तर 

उपानध प्राप्त। 
9 

माइक्रोबायोलोशजष्ट 
प्रशासक 

7 
माइक्रोबायोलोशजष्ट मेनडकल माइक्रोबायोलोजीमा स्नातक 

उपानध प्राप्त। 

िेल्थ 
इन्त्स्पे
क्सन 

 

1
1 

प्रमखु जनस्वास््य 
प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
जनस्वास््य हवषयमा स्नातक उपानध 
प्राप्त। ९ जनस्वास््य प्रशासक 

7 पोषण अनधकृत 
मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सामान्त्य 

शचहकत्सामा प्रमाणपत्र ति उत्तीणा। 
७ जनस्वास््य अनधकृत 

७ इन्त्टोमोलोशजष्ट  

5 पोषण सपुरभाइजर मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट अ.िे.व. 
वा नस.एम.ए. कोषा उत्तीणा गरी 
नस.अ.िे.व. तानलम प्राप्त। 

5 भेक्टर कन्त्ट्रोल 
सपुरभाइजर 
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5 खोप सपुरभाइजर 
5 इण्टोमोलोजी 

सपुरभाइजर 
5 पारासाइटोलोजी 

सपुरभाइजर 
5 औलो सपुरभाइजर 
5 मलेररया 

सपुरभाइजर 
5 कोल्डचेन 

सपुरभाइजर 
5 िेल्थ अनसस्टेन्त्ट 
5 िय-कुष्ठ रोग 

सपुरभाइजर 
5 भेक्टर वना नडजजे 

कन्त्ट्रोल सपुरभाइजर 
5 पररवार ननयोजन 

सपुरभाइजर 

मेनड
कल 
रेकडा  

 

९ 
मेनडकल रेकडा 
प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
त्याङ्कशास्त्र वा गशणत वा 
जनसंख्याशास्त्र वा एप्लाइड 
स्टाहटशस्टक्स हवषयमा स्नातकोत्तर वा 
सो सरि उत्तीणा वा गशणत वा 
त्यांकशास्त्र मूल हवषयमा स्नातक गरी 
कुनै हवषयमा स्नातकोत्तर उतीणा वा 
त्यांक हवषय सहित कुन ै हवषयमा 
स्नातकोत्तर वा सो सरि उत्तीणा। 

७ मेनडकल रेकडा 
अनधकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
त्याङ्कशास्त्र वा गशणत हवषय नलई 
स्नातक उपानध प्राप्त। 

फामे
सी 

 
1
1 

प्रमखु फामेसी 
प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
फामेसीमा स्नातक उपानध प्राप्त। 
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1
1 

प्रमखु फमाानसष्ट 
वैज्ञाननक 

9 फमाानसष्ट वैज्ञाननक 
9 औषधी प्रशासक 
9 गणुस्तर ननयन्त्त्रक 
7 फामेसी अनधकृत मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट फामेसी 

हवषयमा प्रमाणपत्र ति उत्तीणा। 
साइ
कोलो
जी 

 9 
कन्त्सल्टेन्त्ट 
शक्लननकल 
साइकोलोशजष्ट 

मान्त्यताप्राप्त शशिण संस्थाबाट 
शक्लननकल साइकोलोजी हवषयमा 
स्नातकोत्तर (एमहफल) ति उत्तीणा। 

बायो
मेनड
कल 
इशन्त्ज
ननयरी
ङ 

 

१
१ 

प्रमखु कन्त्सल्टेन्त्ट 
बायोमेनडकल 
इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
बायोमेनडकल इशन्त्जननयररङ्ग वा मेनडकल 
इलेक्ट्रोननक इशन्त्जननयररङमा स्नातकोत्तर 
उपानध प्राप्त। ९ 

कन्त्सल्टेन्त्ट 
बायोमेनडकल 
इशन्त्जननयर 

7 

बायोमेनडकल 
इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
बायोमेनडकल इशन्त्जननयररङ्ग वा मेनडकल 
इलेक्ट्रोननक इशन्त्जननयररङमा स्नातका 
उपानध प्राप्त। 

हफशज
योथेरा
पी 

 
9 

हफशजयोथेराहपष्ट 
प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
हफशजयोथेरापीमा स्नातक ति उत्तीणा। 

7 
हफशजयोथेराहपष्ट मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 

हफशजयोथेरापीमा प्रमाणपत्र ति उत्तीणा। 

रेनडयो
ग्राफी 

रेनडयोग्रा
फी 

7 
रेनडयोग्राफी 
टेक्नोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
रेनडयोग्राफी हवषयमा प्रमाण पत्र ति वा 
सो सरि उत्तीणा। 

5 

रेनडयोग्राफर मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
एस.एल.नस. मा हवज्ञान हवषय नलई 
उत्तीणा गरी सम्बशन्त्धत हवषयमा कशम्तमा 
६ महिनाको तानलम प्रात। 
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रेनडयोथे
रापी 

7 
रेनडयोथेरापी 
टेक्नोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
रेनडयोथेरापी हवषयमा प्रमाणपत्र ति वा 
सो सरि उत्तीणा। 

एहक
कृत 
शचहक
त्सा 

 

1
1 

प्रमखु स्वास््य 
प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
BAMMS हवषय उत्तीणा गरी जनस्वास््य 
हवषयमा स्नातकोत्तर वा सो सरि 
उत्तीणा। 9 स्वास््य प्रशासक 

िोनम
योप्या
थी 

 ९ 
कन्त्सल्टेन्त्ट 
िोनमयोप्याथी 
शचहकत्सक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
िोनमयोप्याथी हवषयमा स्नातक ति 
उत्तीणा। 

अकुपं
चर 

 

१
१ 

प्रमखु कन्त्सल्टेन्त्ट 
अकुपंचर शचहकत्सक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट BAMS 

उत्तीणा गरी Traditional Chinese 

Medicine (TCM) हवषयमा स्नातकोत्तर 
ति उत्तीणा। 9 

कन्त्सल्टेन्त्ट 
अकुपंचर शचहकत्सक 

प्राकृ
नतक 
शचहक
त्सा 

 

१
१ 

प्रमखु कन्त्सल्टेन्त्ट 
प्राकृनतक शचहकत्सक मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 

प्राकृनतक शचहकत्सा हवषयमा स्नातकोत्तर 
हवषय उत्तीणा। 9 

कन्त्सल्टेन्त्ट 
प्राकृनतक शचहकत्सक 

हवहव
ध 

मेनडकल 
हफशजनस
ष्ट 

9 
कन्त्सल्टेन्त्ट मेनडकल 
हफशजनसष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट मेनडकल 
हफशजक्समा स्नातकोत्तर उपानध प्राप्त। 

इ.नस.शज
. 
टेक्नोलो
जी 

७ इ.नस.शज. अनधकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट स्नातक 
उपानध प्राप्त गरी सम्बशन्त्धत हवषयमा 
एक वषाको तानलम प्राप्त। 

एनेस्थेनस
या 

७ 

एनेस्थेनसया अनधकृत मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
आइ.एस्सी वा एच.ए. वा स्टाफ नसा 
कोषा उत्तीणा गरी एनेस्थेनसया हवषयमा 
कशम्तमा १ वषाको तानलम प्राप्त वा 
एनेस्थेनसया हवषयमा स्नातक ति 
उत्तीणा।  

अप्टोमे 7 अशप्टनसयन अनधकृत मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट 
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ट्री अशप्टनसयन हवषयमा स्नातक उपानध 
प्राप्त। 

डाइहटनस
यन 

९ 
डाइहटनसयन 
प्रशासक 

मान्त्यताप्राप्त शशिणसंस्थाबाट खाद्य 
प्रहवनध हवषयमा स्नातकोत्तर ति वा सो 
सरि उत्तीणा। 



12. मूल ननयमावलीको अनसूची  - 21 मा संशोधनः मूल ननयमावलीको अनसूची - 
21 मा हवनभन्न ठाउाँमा रिेका “अनधकृत छैटौं ति र” भने्न शब्दिरु शिहकएका 
छन ्। 

13. मूल ननयमावलीको अनसूची  - 22 मा संशोधनः मूल ननयमावलीको अनसूची - 
22 को सट्टा देिायको अनसूुची - 22 राशखएको छः-  

“अनसूुची-२२ 
 (ननयम ६० को उपननयम (१) साँग सम्बशन्त्धत) 

अनधकृत कमाचारीको कायासम्पादन मूल्याङ् कन फाराम 

काया सम्पादनको मूल्याङ् कन फाराम भने ननदेशशकाः 
१. यो अनसूुचीको अधावाहषाक काया सम्पादन मूल्याङ् कन फाराम प्रत्येक अधावाहषाक 

अवनधको आधारमा र वाहषाक काया सम्पादन मूल्याङ् कन फाराम प्रत्येक आनथाक 
वषा (साउन १ देशख असार मसान्त्तसम्म काम गरेको आधारमा) भनुा पनेछ। 

२. काया सम्पादन मूल्याङ् कन फारामलाई तीन खण्डमा ननम्न अनसुार हवभाजन 
गररएको छः- 
खण्ड क -  अधावाहषाक काया सम्पादन मूल्याङ् कन फाराम 

खण्ड ख -  वाहषाक काया सम्पादन मूल्याङ् कन फाराम (सपुररवेिक र 
पनुरावलोकनकतााको मूल्याङ् कन) 

खण्ड ग -  पनुरावलोकन सनमनतको मूल्याङ् कन 

३. खण्ड (क) मा उशल्लशखत कमाचारीले भने भनी तोहकएका १ देशख ४ सम्मका 
मिलिरूमा सम्बशन्त्धत कमाचारीले भनुा पनेछ। तोहकएको अवनधमा आफूले गरेका 
सबै कामिरूलाई सकेसम्म समेहटने गरी कामिरू छोटकरीमा उल्लेख गनुा 
पनेछ । यसरी कमाचारीले गरेका भनी उल्लेख भएका कायािरू उसको काया 
हववरणनभत्र परेका र स्वीकृत वाहषाक काया योजनानभत्र परेका िनु ुपनेछ। काया 
हववरण र काया योजनानभत्र नपरेका तथा अन्त्य पदको काया हववरण र काया 
योजनानभत्र परेका कामिरू सामान्त्यतया भना िुाँदैन। यसरी भररएको फाराममा 
दस्तखत र नमनत सहित तोहकएको सपुररवेिक समि पेश गने प्रयोजनको लानग 
प्रत्येक अवनध समाप्त भएको सात ददननभत्र सम्बनधत कायाालयमा दताा गनुा 
पनेछ। यस्तो फाराम पेश गदाा कमाचारीले आफ्नो काया हववरण र स्वीकृत 
वाहषाक काया योजनाको प्रनतनलहप समेत संलग्न गनुा पनेछ। यसरी अनधकृत 
तिका कमाचारीबाट भरी आएका अधावाहषाक अवनधको काया सम्पादन मूल्याङ् कन 
फारामिरुलाई सपुररवेिकले सम्बशन्त्धत ननजामती कमाचारीले आफूले गरेको भनी 
उल्लेख गरेका कायािरु ननजको काया हववरण र स्वीकृत काया योजनानभत्र परेका 
छन ् छैनन ् र स्वीकृत काया हववरण र काया योजनानभत्र परेका कायािरुको 
उपलशब्ध कमाचारीले फाराममा उल्लेख गरे अनसुार छ छैन भने्न कुराको जााँच 
गरी त्यसको पषृ्ठपोषण सहित अको सात ददननभत्रमा सम्बशन्त्धत कमाचारीलाई 
हफताा गनुा पनेछ। प्रत्येक वषाको साउन सात गतेनभत्र आफूले गरेको 
कामिरूलाई उल्लेख गरी ननयम ६२ बमोशजम भररएको वाहषाक काया सम्पादन 
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मूल्याङ् कन फाराममा नाम, दस्तखत र नमनत समेत उल्लेख गरी तोहकएको 
समयनभत्रमा दताा गरी मूल्याङ् कनका लानग सपुररवेिक समि पेश गनुा पछा वा 
िलुाकबाट पठाउन ुपने भए तोहकएको समयनभत्रमा िलुाकमा रशजष्टडा दताा गरी 
मूल्याङ् कनका लानग सपुररवेिक किााँ पठाउन ु पछा। कमाचारीले भरेको अधा 
वाहषाक काया सम्पादन मूल्याङ् कन फारामिरुका आधारमा सपुररवेिकले प्रत्येक 
वषाको साउन मसान्त्तनभत्र वाहषाक काया सम्पादन मूल्याङ् कनको लानग खण्ड (ख) 
को “सपुररवेिकको मूल्याङ् कन” को अंश भनुा पनेछ। 

४. यसरी मूल्याङ् कन गरी सकेपनछ सपुररवेिकले आफ्नो नाम, दस्तखत र नमनत 
उल्लेख गरी सो काया सम्पादन मूल्याङ् कन फाराम साउन मसान्त्तनभतै्र 
पनुरावलोकनकतााले प्राप्त गररसक्ने गरी पनुरावलोकनकताा समि पेश गनुा 
पनेछ। 

५. पनुरावलोकनकतााले सपुररवेिकबाट प्राप्त िनु आएको वाहषाक काया सम्पादन 
मूल्याङ् कन फारामको आधारमा प्रत्येक वषाको भदौ पन्त्र गतेनभत्र खण्ड (ग) को 
“पनुरावलोकनकतााको मूल्याङ् कन” को अंश भनुा पनेछ। यसरी भररएको 
फाराममा पनुरावलोकनकतााले आफ्नो नाम, दस्तखत र नमनत उल्लेख गरी 
पनुरावलोकन सनमनत समि पेश गनुा पनेछ। 

६. पनुरावलोकन सनमनतमा पेश िनु आएका काया सम्पादन मूल्याङ् कन फाराममा 
पनुरावलोकन सनमनतलाई सपुररवेिक वा पनुरावलोकनकताा वा दवैुको 
मूल्याङ् कनमा शचत्त नबिुमेा पनुरावलोकनकताा वा सपुररवेिकसाँग पषु्ट्ााँइको 
माग गने वा 
पनुमूाल्याङ्कन गनुा पने आधार सहित पनुहवाचारको लानग पठाउन सक्नछे। यसरी 
पठाएको काया सम्पादन मूल्याङ् कन फाराममा सपुररवेिक तथा 
पनुरावलोकनकतााले आफूकिााँ प्राप्त भएको तीन ददननभत्र पनुः मूल्याङ् कन गरी 
वा पहिले गरेको मूल्याङ् कनमा संशोधन गना आवश्यक नभए सोको औशचत्यपूणा 
कारण खलुाइ पनुरावलोकन सनमनतमा पेश गरी सक्न ुपनेछ। यसरी पनुः पशे 
िनु आएको काया सम्पादन मूल्याङ् कन फाराममा औशचत्यपूणा कारण खलुाइ 
नआएमा वा अङ् क संशोधन पनन भई नआएमा पनुरावलोकन सनमनतले यस 
हवषयमा हटप्पणी गरी त्यस्ता सपुररवेिक र पनुरावलोकनकतााको अनभलेख राख्न 
र ननजिरूको काया सम्पादन मूल्याङ् कनमा पनुहवाचार गना सम्बशन्त्धत ननकायमा 
लेखी पठाउन सक्नेछ। 

७. पनुरावलोकन सनमनतले पेश िनु आएको वाहषाक काया सम्पादन मूल्याङ् कन 
फाराममा सपुररवेिक र पनुरावलोकनकतााले गरेको मूल्याङ् कन समेतको 
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आधारमा मूल्याङ् कन गरी प्रत्येक वषाको भदौ मसान्त्तनभतै्र प्रदेश लोक सेवा 
आयोग र बढुवा सनमनतको सशचवालयमा पठाइ सक्न ुपनेछ। 

८. एउटा अवनधनभत्र एकभन्त्दा बढी सपुररवेिकको सपुररवेिणमा रिी काम गरेको 
ननजामती कमाचारीको िकमा यो फाराम भनुा पदाा सो अवनधको अन्त्तमा जो 
सपुररवेिक िनु्त्छ उसैले पूरा अवनधको फाराम भनुा पनेछ। 

९. ऐनको दफा ३7 को उपदफा (८) बमोशजमको समयावनध पनछ काया सम्पादन 
मूल्याङ् कन फाराम दताा गदाा चालू आनथाक वषानभत्र दताा गररसक्न ुपनेछ। यसरी 
दताा गररएको काया सम्पादन मूल्याङ् कन फाराममा पनुरावलोकन सनमनतले एक 
अङ् क घटाउनेछ। 

१०. कुनै कमाचारीले तोहकएको समयनभत्र बिुाउन ु पने काया सम्पादन मूल्याङ् कन 
फाराम समयमै भरी दताा गरेकोमा कायाालयमा भहवतव्य परी आगलागी वा अन्त्य 
त्यस्तै दैवी हवपशत्त वा प्राकृनतक प्रकोप परी दताा गरी सकेको कायासम्पादन 
मूल्याङ् कन फाराम नष्ट िनु गएको अवस्थामा त्यस्ता कमाचारीको कायासम्पादन 
मूल्याङ् कन फाराम नष्ट िनुकुो कारण र प्रमाणसहित तालकु मन्त्त्रालयको 
नसफाररससहित मन्त्त्रालयमा स्वीकृनतको लानग लेखी पठाउन ु पनेछ र 
मन्त्त्रालयबाट स्वीकृनत प्राप्त भएपनछ बिालवाला मूल्याङ् कनकतााले प्रमाणसमते 
संलग्न गरी सम्बशन्त्धत कमाचारीलाई काया सम्पादन मूल्याङ् कन फाराम पनुः भना 
लगाई मूल्याङ् कन गनुा पदाछ। यसरी मूल्याङ् कन गरेका काया सम्पादन 
मूल्याङ् कन फाराममा मूल्याङ् कनकतााले पनुः मूल्याङ् कन गनुापनााको कारण 
उल्लेख गरी प्रमाण र स्वीकृनत पत्रको प्रमाशणत प्रनतनलहप समेत संलग्न गनुा 
पदाछ। 

११. कमाचारीको काया सम्पादन मूल्याङ् कन गने क्रममा सपुररवेिकले देिायको 
आधारमा मूल्याङ् कन गनुा पनेछः 
(क) नबदा स्वीकृत नगराई वा नबदाको आवेदन नददई लगातार तीस 

ददनभन्त्दा बढी अनपुशस्थत भएको ननजामती कमाचारीलाई चारमध्ये 
उपयकु्त एउटा पिमा (लागत, समय, पररमाण र गणु) मध्ये अत्यतु्तम 
स्तरको अङ् क नददई बढीमा उत्तम स्तरको अङ् क ददने, 

(ख) ननसित पाएको वा ग्रडे रोक्का वा बढुवा रोक्काको सजाय पाएको 
कमाचारीलाई सो सजाय पाएको वषामा कामको समग्र गणुस्तर 
सम्बन्त्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ् क नददई बढीमा उत्तम 
स्तरको अङ् क ददन,े 

(ग) कुनै ननजामती कमाचारीले आफूले नलएको पेश्की रकम काब ुबाहिरको 
पररशस्थनत परेको भनी कोष तथा लेखा ननयन्त्त्रक कायाालयबाट 
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प्रमाशणत गराएको अवस्थामा बािेक अरु अवस्थामा आनथाक प्रशासन 
तथा पेश्की फर्छ्यौट सम्बन्त्धी प्रचनलत कानूनको अधीनमा रिी छ 
महिनानभत्र फर्छ्यौट नगराएको भएमा कामको समग्र गणुस्तर सम्बन्त्धी 
आधारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ् क नददई बढीमा उत्तम स्तरको अङ् क 
ददने, 

(घ) कायाालय प्रमखु वा हवभागीय प्रमखु वा आयोजना प्रमखुको पदमा 
रिेको कमाचारीले आनथाक वषाको पहिलो चौमानसक अवनधमा रकम 
ननकासा र कायाक्रम स्वीकृत भैसकेपनछ पनन वषाभरी पचास प्रनतशत 
लक्ष्य पूरा गना वा ननतजा प्राप्त गना नसकेको भएमा कामको समग्र 
पररमाण सम्बन्त्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ् क नददई बढीमा 
उत्तमस्तरको अङ् क ददन,े 

(ङ) कायाालय प्रमखु बािेकका पदमा कायारत कमाचारीले गनुा पने कामको 
लक्ष्य प्रत्येक वषाको पहिलो चौमानसक अवनधनभत्र कमाचारीको 
सामूहिक बैठकबाट ननधाारण गररनेछ। त्यसरी ननधाारण गररएको 
लक्ष्यको पचास प्रनतशत पूरा गना नसक्न े ननजामती कमाचारीको 
मूल्याङ् कनमा खण्ड (घ) बमोशजम कामको समग्र पररमाण सम्बन्त्धी 
आधारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ् क नददई बढीमा उत्तम स्तरको अङ् क 
ददने, तर, खण्ड (घ) र (ङ) मा तोहकएको लक्ष्य सम्बशन्त्धत ननजामती 
कमाचारीको कारणले नभई अन्त्य कारणले पूरा िनु नसकेकोमा अङ् क 
घटाइने छैन। 

(च) कुनै कमाचारीले अनशुासनिीन काम गरेको प्रमाण भएमा कामको 
समग्र गणुस्तर सम्बन्त्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ् क नददई 
बढीमा उत्तम स्तरको अङ् क ददने, 

(छ) ननयम ६२ बमोशजमको म्यादनभत्र अधावाहषाक काया सम्पादन 
मूल्याङ् कन फाराम नभने र म्यादनभत्र वाहषाक तथा अधा वाहषाक काया 
सम्पादन मूल्याङ् कन नगने ननजामती कमाचारीलाई कामको समग्र गणु 
र पररमाण सम्बन्त्धी दईु आधारमध्ये एउटामा अत्यतु्तम स्तरको अङ् क 
नददई बढीमा उत्तम स्तरको अङ् क ददने। 

१२. क्रमसङ्ख्या ११ बमोशजमको आधारमा अङ् क घटाउाँदा एउटै कमाचारीको 
एकभन्त्दा बढी आधारमा अङ् क घटाउन ु पने भएमा एक वषामा चारवटामध्ये 
दईुभन्त्दा बढी आधारमा अङ् क घटाउन ुपने छैन। 
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१३. क्रमसङ्ख्या ११ बमोशजमका कारण हवद्यमान िुाँदािुाँदै सो बमोशजमको अङ् क 
नघटाएको देशखएमा त्यस्तो मूल्याङ् कनकतााको काया सम्पादन मूल्याङ् कनमा एक 
अङ् क घटाइनेछ। 

१४. क्रमसङ्ख्या ११ बमोशजम अङ् क घटाउन ु पने भएमा पनन सोको स्पष्ट कारण 
सहितको कागजात संलग्न गनुा पनेछ। 

१५. काया सम्पादन मूल्याङ् कनकतााले काया सम्पादन मूल्याङ् कन गदाा काया सम्पादन 
फाराममा अङ् क ददने प्रयोजनको लानग ननददाष्ट गररएको मिलमा स्पष्ट रूपमा 
अङ् क नै लेखी मूल्याङ् कन गनुा पनेछ। 
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खण्ड – क 

अनधकृत कमाचारीको नननमत्त अधावाहषाक काया सम्पादन मूल्याङ् कन फारामको ढााँचा 
..........अधावाहषाक कायासम्पादन मूल्याङ् कन फाराम 

मूल्याङ् कन अवनध...................साल ...... महिनादेशख .................मसान्त्तसम्म  

हववरण पेश गरेको कायाालय .................... दताा नं. .............. नमनत................... 
कमाचारीको नाम .............. कमाचारी संकेत नं.   .............   पद र शे्रणी 
................ सेवा.............समूि...............उपसमूि.......................  

िाल कायारत कायाालय ....................................... 
िालको पदमा ननयशुक्त नमनत ...........................  

यस मूल्याङ् कन अवनधमा सरुवा भएका कायाालयिरु (क्रमश) ………………………………. 

सपुरीवेिक समि पेश गरेको नमनत .................................... 
कमाचारीले भने 

सम्पाददत काम 
(लक्ष्य तोहकएका र 
नतोहकएका) 
(१) 

काया सम्पादन सूचकाङ् क (२) काया 
सम्पादन 
सूचकांक 
अनसुार 
सम्पददत 
कायाको 
प्रगनत (३) 

काया 
सम्पन्न िनु 
नसकेका 
भए सो को 
कारण (४) 

एकाइा सम्भव 
भएसम्म 
पररमाण, लागत 
र समय, समेत 
उल्लेख गनुापने 

अधाबाहषाक 
लक्ष्य 

बाहषाक 
लक्ष्य 
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कमाचारीको दस्तखतः     नमनतः 
 

काया हववरण र 
बाहषाक कायाक्रम 
बमोशजमका 
कायािरु 

क) 

ख) 

ग) 

घ) 

ङ) 

आफ्नै पिलमा 
गरेका अन्त्य 
कायािरु 

क) 

ख) 

     

 १०० 
प्रनतशत 

१०० 
प्रनतशत 

औषत 
प्रनतशत 
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क. सम्बशन्त्धत सपुरीवेिकको मूल्याङ् कनको स्तर, पषृ्ठपोषण वा धारणाः-  

सपुरीवेिकको दस्तखतः 
नामः 
पदः 
कमाचारी संकेत नं. 
नमनतः 

ख. सम्बशन्त्धत कमाचारीको भनाइ र प्रनतहक्रयाः 
द्रष्टव्य 

१. अधावाहषाक मूल्याङ् कनको लानग उपयकु्त ढााँचामा मिल १, २, ३ र ४ सम्मको 
यथाथा हववरण भरी प्रत्येक सात गतेनभत्रमा सम्बशन्त्धत कमाचारीले सपुरीवेिक 
समि पेश गने प्रयोजनको लानग आफ्नो कायाालयमा दताा गनुापनेछ ।  

२. सम्पाददत कामको हववरणामा न्त्यनुतम ५ वटा कायािरु उल्लेख भएको 
िनुपुनेछ। 

३. काम उल्लेख गदाा संगठनको उदे्दश्य अनरुुप र पदको काया हववरणसाँग 
नमल्नपुनेछ ।  

४. वाहषाक लक्ष्य शरुुमा न ै तोक्न ननमल्ने कामको लानग वषाभरीमा सम्पादन 
गररएका कामिरुलाइ नै बाहषाक लक्ष्य मान्नुपनेछ ।  

५. सपुरीवेिकले अफु समि पेश भएको अधावाहषाक मूल्याङ् कन फारामको 
मूल्याङ् कन सात ददननभत्र गरी एक प्रनत मूल्याङ् कन फाराम सम्बशन्त्धत ननजामती 
कमाचारीलाइ उपलब्ध गराउनपुने छ ।  
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६. समयलाई मूल्याङ् कन गना सम्भव नदेशखएमा िााँनसल गरेको समग्र पररमाण 
समेतको आधारमा हवश्लषेण गरी मूल्याङ् कन गनुापनेछ। कुनै मिलमा हववरण 
नअटाए छुटै्ट पानामा खलुाइ प्रमाशणत गरर संलग्न गनुापनेछ ।  

७. अंक ददने प्रयोजनको लानग ननददाष्ट गररएको मिलमा अंक नै लेशख मूल्याङ् कन 
गनुापनेछ ।  
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खण्ड-ख 

अनधकृत कमाचारीको नननमत्त वाहषाक काया सम्पादन मूल्याङ् कन फारामको ढााँचा 
हववरण पेश गरेको कायाालयः ...........   दताा नं...... नमनतः-......./..../.... 
मूल्याङ् कन अवनधः आनथाक वषा .... साल .. महिनादेशख .... साल .......मसान्त्तसम्म। 

कमाचारीको नामः........................  कमाचारी संकेत नं. ........... 
पद/तिः ............. सेवाः ...................... समूि/उपसमूि .................. 
िाल कायारत कायाालयः .............................................................. 
िालको पदमा ननयशुक्त नमनतः ........./.... /.... 
यस मूल्याङ् कनको अवनधमा सरुवा भएका कायाालयिरु (क्रमशः)  
सपुररवेिक समि पेश गरेको नमनतः........./.... /.... 

कमाचारीले भने 

सम्पाददत काम (लक्ष्य 
तोहकएका र नतोहकएका) 
(१)   

काया सम्पादन सूचकाङ्क (२) काया सम्पादन 
सचुकाङ्क 
अनसुार 
सम्पाददत 

कायाको प्रगनत 
(३) 

काया सम्पन्न 
िनु नसकेका 
भए सोको 
कारण(४) 

 

एकाइ (सम्भव 
भएसम्म पररमाण, 

लागत र समय 
समेत उल्लेख 
गनुापने) 

अधावाहषाक 
लक्ष्य 

वाहषाक 
लक्ष्य  

काया हववरण र वाहषाक कायाक्रम बमोशजमका 
कायािरूः  

    

(क)      

(ख)      

(ग)      

(घ)      

(ङ)      

आफ्नै पिलमा गरेका अन्त्य कायािरूः     

(क)      

(ख)  १००%  १००% औसत प्रनतशत  

काया सम्पादन गना लागेको समयको मापनको आधार  कायासम्पादनको प्रगनतको आधार 
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कमाचारीको दस्तखतः .........................    नमनतः ........./.... /.... 
द्रष्टब्यः 
(१) वाहषाक  मूल्याङ् कनको  लानग  उपयुाक्त  ढााँचामा  मिल  १, २ ,३  र  ४  

सम्मको  यथाथा  हववरण  भरी  प्रत्येक  वषाको  साउन सात गतेनभत्र 
सम्बशन्त्धत कमाचारीले सपुरीवेिक समि पेश गने प्रयोजनको लानग आफ्नो 
कायाालयमा दताा गनुा पनेछ। 

(२) सम्पाददत कामको हववरणमा न्त्यूनतम ५ वटा काया उल्लेख भएको िनु ुपनेछ। 

(३) काम उल्लेख गदाा सङ्गठनको उद्दशे्य अनरुूप पदको काया हववरण तथा वाहषाक 
कायायोजनासाँग नमल्न ुपनेछ। 

(४)  वाहषाक लक्ष्य सरुुमा न ैतोक्न ननमल्न ेकामको लानग  वषाभरीमा सम्पादन गररएका 
कामलाई नै वाहषाक लक्ष्य मान्न ुपनेछ। 

 

१) तोहकएको  समय  र  
सोभन्त्दा  अगाव ै काया  
सम्पन्न   भएमा- 

अनत उत्तम १) ८०% देशख 
१००%सम्म- 

अनत उत्तम  

२) कुल काममध्ये१५%सम्म 
कामतोहकएको समयभन्त्दा 
पनछ सम्पन्न गरेमा- 

उत्तम  २) ६५% देशख 
७९.९९%सम्म- 

उत्तम  

३) कूल काममध्ये  ३०%
 सम्म काम
 तोहकएको 
समयभन्त्दा पनछ सम्पन्न 
गरेमा- 

सामान्त्य  ३) 5०% देशख 
६४.९९%सम्म- 

सामान्त्य  

४) कुल  काममध्ये  ३०%  
भन्त्दा  बढी  काम  
तोहकएको समयभन्त्दा 
पनछ सम्पन्न गरेमा- 

न्त्यून  ४) 5०% भन्त्दा 
कम-  

न्त्यून  
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सपुरीवेिक र पनुरावलोकनकतााको मूल्याङ् कन 

सपुरीवेिक समि पेश गरेको नमनतः पनुरावलोकनकताा समि पेश गरेको नमनतः 
काया 
सम्पादनको 
स्तर (काया 
हववरणको 
आधारमा) 

 सपुररवेिकको मूल्याङ् कन पनुरावलोकनकतााको मूल्याङ् कन 

स्तर कुल 
अङ् क 
भार  

अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्त्य न्त्यून कुल 
अङ् क 
भार 

अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्त्य न्त्यून 

+ 

अङ् क 

६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.५ २ १.५ १ 

(१) सम्पाददत 
कामको समग्र 
पररमाण 

          

(२) सम्पाददत 
कामको समग्र 
लागत 

          

(३) सम्पाददत 
कामको समग्र 
समय 

          

(४) सम्पाददत 
कामको समग्र 
गणु 

          

जम्मा २५ 
   १० 10 

   

 कुल प्राप्ताङ्कःअङ् कमाः .... अिरमाः 
....... 

कुल प्राप्ताङ्कः अङ् कमाः .... अिरमा 
.... 

९५% भन्त्दा बढी 
र ७५% भन्त्दा 
घटी   अङ् क 
ददाँदा खलुाउन ु
पने कारण 

सपुरीवेिकको  
नामः- 
पदः- 
कमाचारी संकेत नं.-  
दस्तखतः- 
नमनतः- 

पनुरावलोकनकतााको 
नामः- 
पदः- 
कमाचारी संकेत नं.-  
दस्तखतः- 
नमनतः- 

 

समयलाई मूल्याङ् कन गना सम्भव नदेशखएमा िानसल गरेको समग्र पररमाणसमेतको 
आधारमा हवश्लषेण गरी मूल्याङ् कन गनुा पनेछ। 
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कुनै मिलमा हववरण नअटाए छुटै्ट पानामा खलुाई प्रमाशणत गरी संलग्न गनुा पनेछ। 
सपुररवेिक र पनुरावलोकनकतााले गण्डकी प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा 
3७ र गण्डकी प्रदेश ननजामती सेवा ननयमावली, २०७९ को ननयम 6३ मा तोहकएको 
आधारमा मूल्याङ् कन गरी ननजामती सेवा ननयमावलीको ननयम 6२ बमोशजमको अवनधनभत्र 
पनुरावलोकनकताा वा पनुरावलोकन सनमनत समि पेश गनुा पदाछ। साथै, गण्डकी प्रदेश 
ननजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३७ को उपदफा (१४) बमोशजम ९५% भन्त्दा बढी 
र ७५% भन्त्दा घटी अङ् क प्रदान गनुा परेमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ु पदाछ। 
प्राप्ताङ् कमा हटपके्स लगाएमा हटपेक्स लगाउने मूल्याङ् कनकताालााई अशख्तयारवालाले 
हवभागीय कारबािी गनेछ। 

द्रष्टव्यः 
(१) कमाचारीले भरेको अधावाहषाक मूल्याङ् कन फारामको आधारमा सपुरीवेिकले 

अनधकृत कमाचारीको वाहषाक काया सम्पादन मूल्याङ् कन फारामको मूल्याङ् कन 
गरी साउन महिनानभतै्र पनुरावलोकनकतााले प्राप्त गररसक्न ेगरी पेश गनुापनेछ। 

(२) पनुरावलोकनकतााले आफू समि पेश भएको कमाचारीको वाहषाक काया सम्पादन 
मूल्याड्ढन फारामको मूल्याङ् कन गरी भदौ १५ गतेनभतै्र पनुरावलोकन सनमनतले 
प्राप्त गररसक्ने गरी पेश गनुापनेछ। 

(३)  वाहषाक रूपमा गररने काया सम्पादन मूल्याङ् कनबापत सपुरीवेिक वा 
पनुरावलोकनकतााले ९५ प्रनतशतभन्त्दा बढी र ७५ प्रनतशतभन्त्दा घटी अङ् क 
ददएमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ु पनेछ र ७५ प्रनतशतभन्त्दा घटी अङ् क 
ददएकोमा सम्बशन्त्धत कमाचारीलाई जानकारी गराई ननजले प्रनतहक्रया ददएमा 
सोसमेत राखी पनुरावलोकन सनमनत समि पेश गनुापनेछ। 
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खण्ड-ग 

पनुरावलोकन सनमनतको मूल्याङ् कन 

पनुरावलोकन सनमनत समि पेश गरेको नमनतः .................. 
सपुरीवेिक र पनुरावलोकनकतााले गरेको मूल्याङ् कनमा सिमत भए सोिी स्तरको अड्ढ ददने 
अन्त्य शस्थनतमा कैहफयत खलुाइ मूल्याङ् कन गनेः 
कमाचारीको नामथरः   पदः   ति/शे्रणीः 

 

व्यशक्तगत गणु एव आचरण स्तर अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्त्य  न्त्यून 

अङ् क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(क) अनधकृत एघारौं र सशचव पदका कमाचारीको 
लानगः  

     

(१) नीनत हवश्लषेण गने िमता      

(२)  छलफल तथा वाताा गने िमता      

(३)  हववेकको प्रयोग, ननणाय गने िमता र 
मूल्याङ् कन 

     

(४)  नेततृ्व र सङ्गठनात्मक िमता      

(५)  पेशागत संवेदनशीलता (इमानदाररता, 
गोपनीयता, आदद) 

     

  पूणााङ् क             प्राप्ताङ् क  अङ् कमा       अिरमा 

 (ख)  अनधकृत नवौं/दशौं तिका कमाचारीको लानगः स्तर अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्त्य  न्त्यून 

(१) हवषयवस्तकुो ज्ञान र सीप अङ् क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(२) हववेकको प्रयोग र ननणाय गने िमता      

(३) कायाचाप बिन गने िमता      

(४)  नसजानशीलता र अग्रसरता      

(५)  स्रोत साधनको प्रभावकारी उपयोग      

  पूणााङ् क             प्राप्ताङ् क  अङ् कमा           अिरमा 

(ग)  अनधकृत सातौं/आठौं तिका कमाचारीको लानगः स्तर अनतउत्तम उत्तम सामान्त्य  न्त्यून 

(१) हवषयवस्तकुो ज्ञान र सीप अङ् क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(२) हववेकको प्रयोग र ननणाय गने िमता      

५   

५   
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(३) कायाचाप बिन गने िमता      

(४) नसजानशीलता र अग्रसरता      

(५)  पेशागत संवेदनशीलता (गोपनीयता र मयााददत 
रिने) 

     

  पूणााङ् क         प्राप्ताङ् क  अङ् कमा          अिरमा 

पनुरावलोकन सनमनतका पदानधकारीिरूको 
 नाम            पद     कमाचारी संकेत नं.        दस्तखत 

(१) 
(२)  
(३) 
कुल प्राप्ताङ् कः      अङ् कमाः       अिरमाः  नमनतः 
द्रष्टव्यः 
(१) यसरी पनुरावलोकन  सनमनतमा  प्राप्त  िनु  आएको  कायासम्पादन  मूल्याङ् कन 

फारामिरूको मूल्याङ् कन गरी सनमनतले भदौ मसान्त्तनभतै्र प्रदेश लोक सेवा 
आयोग र बढुवा सनमनतको सशचवालयमा पठाई सक्न ुपनेछ। 

(२) पनुरावलोकन सनमनतले कुनै कमाचारीलाई कायासम्पादन मूल्याङ् कन बापत ९५ 
प्रनतशतभन्त्दा बढी र ७५ प्रनतशतभन्त्दा घटी अङ् क  ददएमा  सोको  स्पष्ट  
कारण  खलुाउन ु  पछा  पनेछ। प्राप्ताङ् कमा  हटपेक्स  लगाउन े 
मूल्याङ् कनकताालाई अशख्तयारवालाले हवभागीय कारबािी गनेछ।" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आज्ञाले, 
धमाराज कुइकेल 

प्रदेश सरकारको सशचव । 

५  

 

 


