
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

प्रदेश राजपत्र 
गण्डकी प्रदेश सरकारद्वारा प्रकाशशत 

खण्ड ०8) पोखरा, बैशाख 25 गते, २०82 साल (सङ् ्या 01 

भाग 3 
गण्डकी प्रदेश सरकार 

मु् यमन्त्त्री तथा मशन्त्त्रपररषद्को कायाालयको सूचना 
स्थानीय न्त्याययक सहजकताा (छनौट तथा पररचालन) (पयहलो संशोधन) कायायिधध, 2081 
प्रस्तािना: स्थानीय न्त्याययक सहजकताा (छनौट तथा पररचालन) कायायिधध, 2081 लाई 
संशोधन गना िाञ्छनीय भएकोले, 

गण्डकी प्रदेश प्रशासकीय कायायिधध (धनयधमत गने) ऐन, २०७५ को दफा २ ले 
ददएको अधधकार प्रयोग गरी गण्डकी प्रदेश सरकारले यो कायायिधध बनाएको छ। 
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1. संशिप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस कायायिधधको नाम "स्थानीय न्त्याययक सहजकताा 
(छनौट तथा पररचालन) (पयहलो संशोधन) कायायिधध, २०८1" रहेको छ।  

(२) यो कायायिधध तरुुन्त्त प्रारम्भ हनुेछ। 
2. स्थानीय न्त्याययक सहजकताा (छनौट तथा पररचालन) कायायिधध, 2081 को 

प्रस्तािनामा संशोधन: स्थानीय न्त्याययक सहजकताा (छनौट तथा पररचालन) 
कायायिधध, 2081 (यसपधछ मूल कायायिधध भधनएको) को प्रस्तािनामा रहेका 
“कानून सेिा” भने्न शब्दहरुको सट्टा “न्त्याय सेिा” भने्न शब्दहरु राशखएका छन ्। 

3. मूल कायायिधधको दफा 4 मा संशोधनः मूल कायायिधधको दफा 4 को सट्टा 
देहायबमोशजमको दफा ४ राशखएको छः- 
“4.  न्त्याययक सहजकतााको न्त्यूनतम योग्यता: यस कायायिधध बमोशजम 

न्त्याययक सहजकतााको उम्मेद् िार हनु देहाय बमोशजमको न्त्यूनतम 
योग्यता भएको हनु ुपनेछ:- 

(क) नेपाली नागररक, 
(ख) कानूनमा स्नातक तह उत्तीर्ा गरेको, 
(ग) एक् काइस िषा उमेर पूरा भई अन्त्ठाउन्न िषा 

ननाघेको,  
(घ) प्रचधलत कानूनले अयोग्य नभएको।” 

4. मूल कायायिधधको दफा 5 मा संशोधनः मूल कायायिधधको दफा 5 को उपदफा 
(२) मा रहेका “एक् काइस ददन” भन्ने शब्दहरुको सट्टा “पन्त्र ददन” भन्ने शब्दहरु 
राशखएका छन ्। 

5. मूल कायायिधधको दफा 6 मा संशोधनः मूल कायायिधधको दफा 6 को सट्टा 
देहायबमोशजमको दफा 6 राशखएको छः- 
“6.  मूल्याङ् कनको आधार: यस कायायिधध बमोशजम पना आएका 

आिेदनहरु देहायको आधारमा कुल अङ् क एक सयमा नबढ्ने गरी 
दफा 7 बमोशजमको सधमधतले मूल्याङ् कन गरी करार सम्झौताका 
लाधग मन्त्त्रालयमा धसफाररस गनेछ:- 

(क) शैशिक योग्यता बापत         - 25 (पच्चीस) अङ् क 
(1) न्त्यूनतम शैशिक योग्यता (कानूनमा स्नातक) बापत  

   - 15 (पन्त्र) अङ् क 
(2)  माधथल्लो शैशिक योग्यता बापत  

    - अधधकतम 10 (दश) अङ् क 
(क) कानूनमा स्नातकोत्तर गरेको भए  

                      - 10 (दश) अङ् क 
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(ख) अन्त्य यिषयमा स्नातकोत्तर गरेको भए   
           - 5 (पााँच) अङ् क 

(ख) व्यािसाययक प्रमार्पत्र बापत  - अधधकतम 5 (पााँच) अङ् क 
(1) कानून व्यिसायीको प्रमार्पत्र प्राप्त गरेको  

          - 5 (पााँच) अङ् क 
(2) लेखापढी व्यिसायीको प्रमार्पत्र प्राप्त गरेको 

            - 2 (दईु) अङ् क 
(ग) बाधसन्त्दाको आधार        - अधधकतम 10 (दश) अङ् क 

(1) गण्डकी प्रदेशधभत्रको बाधसन्त्दा भएमा - 10 (दश) अङ् क 
(2) गण्डकी प्रदेश बायहरको बाधसन्त्दा भएमा - 5 (पााँच) अङ् क 

(घ) मेलधमलापकतााको आधारभतू ताधलम धलएको भएः  
    - 5 (पााँच) अङ् क 

(ङ) कानून तथा न्त्यायको िते्रमा काम गरेको अनभुिको आधार: 
          - अधधकतम 5 (पााँच) अङ् क 
(1) एक िषासम्म काम गरेको भए  - 1 (एक) अङ् क 
(2) एक िषादेशख पााँच िषासम्म काम गरेको भए  

     - 3 (तीन)अङ् क 
(3) पााँच िषाभन्त्दा बढी काम गरेको भए - 5 (पााँच) अङ् क 

(च) अन्त्तिाातााः (व्यशित्ि, यिषयिस्तकुो ज्ञान, समस्या समाधानको 
कौशल, सकरात्मक सोच, नेततृ्ि िमता तथा 
सजृनशीलता/प्रस्ततुी कला)          - 50 (पचास) अङ् क 
स्पष्टीकरर्:  
(क) अन्त्तिााताा िापत न्त्यूनतम चालीस प्रधतशत र अधधकतम 

सत्तरी प्रधतशतको सीमाधभत्र रही अङ् क प्रदान गनुा 
पनेछ। सत्तरी प्रधतशतभन्त्दा बढी अङ् क ददनपुरेमा 
स्पष्ट कारर् खलुाउन ु पनेछ । यसरी अन्त्तिााताा 
सधमधतका सदस्यले छुट्टा-छुटै्ट प्रदान गरेको अङ् कलाई 
औसतमा गर्ना गरी उम्मेद् िारले (क) देशख (ङ) 
सम्मको आधार िापत प्राप्त गरेको अङ् कमा जोडी 
अशन्त्तम नधतजा तयार गनुा पनेछ। 

(ख) बाधसन्त्दाको आधार धलाँदा उम्मेद् िारले पेश गरेको 
नागररकताको प्रमार्पत्रको प्रधतधलयप (हालको ठेगाना 
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पररिधतात भएको भए सोहीबमोशजम) र बसाईसराईको 
हकमा बसाईसराइको प्रमार्पत्रलाई मान्नुपनेछ।” 

6. मूल कायायिधधको दफा 7 मा संशोधनः मूल कायायिधधको दफा 7 को सट्टा 
देहायबमोशजमको दफा 7 राशखएको छः- 
“7.  छनौट तथा धसफाररस सधमधतः (१) यस कायायिधध बमोशजम आिेदन 

पेश गरेका उम्मेदिारबाट न्त्याययक सहजकताा छनौट गरी करार 
सम्झौताका लाधग धसफाररस गना देहायको एक छनौट तथा धसफाररस 
सधमधत रहनेछः- 

(क) महाशाखा प्रमखु, बैठक तथा 
प्रशासन महाशाखा, मन्त्त्रालय -संयोजक 

(ख) महाशाखा प्रमखु िा शाखा 
प्रमखु, संिैधाधनक माधमला तथा 
कानून महाशाखा, मन्त्त्रालय    -सदस्य 

(ग) महाशाखा प्रमखु िा शाखा 
प्रमखु, शासकीय सधुार तथा  
समन्त्िय महाशाखा, मन्त्त्रालय  -सदस्य 

(घ) सशचि िा कम्तीमा निौं तहको 
अधधकृत प्रधतधनधध,आधथाक माधमला 
मन्त्त्रालय    -सदस्य 

(ङ) मन्त्त्रालयले तोकेको एक जना 
यिषय यिज्ञ                -सदस्य 

(२) सधमधतको सशचिालय मन्त्त्रालयमा रहनेछ । 
मन्त्त्रालयको प्रशासन शाखा प्रमखुले सधमधतको सशचिको रुपमा काम 
गनेछ । 

(३) सधमधतले उम्मेद् िारहरुको दरखास्त रुज ु गने तथा 
दफा ६ बमोशजम अन्त्तिााताा बाहेकका अन्त्य आधार अनसुार 
मूल्याङ् कन गरी सधमधत समि प्रारशम्भक सूची पेश गना एक 
उपसधमधत गठन गना सक्नेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोशजम गदठत उपसधमधतले पेश गरेको 
प्रारशम्भक सूचीका आधारमा सधमधतले अन्त्तिाातााका लाधग धमधत, समय 
र स्थान तोकी उम्मेद् िारहरुको लामो सूची प्रकाशन गनुापनेछ। 
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(5) अन्त्तिााताा सधमधतले आिश्यकता अनसुार धसफ्ट 
(उम्मेद् िारको सङ््या) धनधाारर् गरी अन्त्तिााताा धलन सक्नेछ।  

(६) अन्त्तिााताा हनुपुूिा उम्मेद् िारलाई आफूले काम गना 
चाहेको स्थानीय तह रोज्न ेगरी प्राथधमकता फाराम भराउन ुपनेछ ।” 

7. मूल कायायिधधको दफा 8 मा संशोधनः मूल कायायिधधको दफा 8 को सट्टा 
देहाय बमोशजमको दफा 8 राशखएको छः- 
“8.  धसफाररस गनुापने: (१) दफा 6 बमोशजम प्राप्त गरेको अङ् क र धनजले 

दफा ७ को उपदफा (6) बमोशजम रोजेको स्थानीय तहको 
प्राथधमकता समेतका आधारमा छनौट भएका उम्मेदिारलाइा सधमधतले 
उम्मेदिारको रोल नम्बर, नाम थर, ठेगाना, धसफाररस गररएको 
स्थानीय तह सयहत एकमषु्ट योग्यताक्रम अनसुारको नधतजा प्रकाशन 
गरी करार सम्झौताका लाधग मन्त्त्रालयमा धसफाररस गनुा पनेछ।  

तर, दफा 6 बमोशजम कुल प्राप्ताङ् क गर्ना गदाा 
उम्मेदिारको प्राप्ताङ् क बराबर हनु आएमा देहाय अनसुार योग्यताक्रम 
कायम गरी धसफाररस गनुापनेछ:- 

(क) न्त्यूनतम शैशिक योग्यताको बढी प्राप्ताङ् क 
प्रधतशत/अङ् कका आधारमा, 

(ख) खण्ड (क) बमोशजम योग्यताक्रम धनधाारर् हनु 
नसके धनकटतम माधथल्लो शैशिक योग्यताको 
बढी प्राप्ताङ् क प्रधतशत/अङ् कका आधारमा, 

(ग) खण्ड (क) र (ख) समेतको आधारमा 
योग्यताक्रम धनधाारर् हनु नसकेमा उमेरको 
ज्येष्ठताका आधारमा। 

(2) उपदफा (१) बमोशजम योग्यताक्रम प्रकाशन गदाा 
प्रदेशधभत्रको कूल माग सं्याको पचास प्रधतशत सं्यामा थप गरी 
िैकशल्पक उम्मेद् िारको सूची प्रकाशन गनुा पनेछ र धसफाररस भएका 
उम्मेदिारको सूचीसयहतको यििरर् मन्त्त्रालयको िेभसाइट तथा सूचना 
पाटीमा प्रकाशन गनुापनेछ ।  

तर, आिेदन न ैकम परेको अिस्थामा कम उम्मेदिारको 
नामािली प्रकाशन गना बाधा पने छैन।  
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(3) उम्मेद् िारको धसफाररस गदाा आिेदकहरुको अन्त्तिााताा 
सम्पन्न भएपधछ मात्र अन्त्तरिाताा र अन्त्य मूल्याङ् कनको आधारमा प्राप्त 
गरेको अङ् कलाई जोडी योग्यताक्रम धनधाारर् गनुा पनेछ। 

(4) उपदफा (१) बमोशजम योग्यताक्रममा रहेका 
उम्मेद् िारमध्ये छनौट भएका उम्मेद् िारहरुलाई यथाशीघ्र धछटो 
माध्यमबाट जानकारी गराउन ुपनेछ।” 

8. मूल कायायिधधको दफा 9 मा संशोधनः मूल कायायिधधको दफा 9 को सट्टा 
देहायबमोशजमको दफा 9 राशखएको छः- 
“9. करार सम्झौता गनुापने: (१) दफा 8 बमोशजम धसफाररस भएका 

उम्मेद् िारलाई मन्त्त्रालयले सात ददनधभत्र दफा ३ को उपदफा (१) 
बमोशजमको काया यििरर् सयहत अनसूुची- ३ बमोशजमको ढााँचामा 
करार सम्झौता गरी सम्बशन्त्धत स्थानीय तहमा पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको अिधधधभत्र करार सम्झौता 
गना नआउन ेउम्मेद् िारलाई मन्त्त्रालयले धसफाररस सूचीबाट हटाई पााँच 
ददनको समय ददई िैकशल्पक उम्मेद् िारलाई धसफाररसका लाधग 
धनिेदन ददन सूचना आव्हान गनुापनेछ । 

(३) उपदफा (२) को अिधधधभत्र धनिेदन ददने िैकशल्पक 
उम्मेद् िारलाई योग्यताक्रमका आधारमा धसफाररस गरी करार सम्झौता 
गनुापनेछ ।  

(४) उपदफा (२) बमोशजम सूचना गदाा बैकशल्पक 
उम्मेद् िारको धनिेदन पना नआएमा िा बैकशल्पक सूचीमा उम्मेद् िार 
बााँकी नरहेमा धसफाररस भएका र बैकशल्पक सूचीमा रहेका उम्मेद् िार 
बाहेक अन्त्तिााताामा सहभागी भएका अन्त्य उम्मेद् िारहरु मध्येबाट 
मन्त्त्रालयले करार सम्झौता गरी स्थानीय तहमा पठाउन सक्नेछ। 

(5) उपदफा (4) बमोशजम समेत न्त्याययक सहजकताा 
उपलब्ध हनु सक्ने अिस्था नभएमा सम्बशन्त्धत स्थानीय तहसाँगको 
समन्त्ियमा मन्त्त्रालयले पनु: सूचना प्रकाशन गरी कायायिधध अनसुारको 
छनौट एिम ्धसफाररसको प्रयक्रयाबाट छनौट गना सक्नेछ। 

तर, आधथाक िषा २०८१/82 को हकमा सो आधथाक 
िषामा सञ्चाधलत छनौट प्रयक्रयाको अन्त्तिााताामा सहभागी भएका 
उम्मेदिारहरुमध्ये धसफाररस भएका उम्मदेिार बाहेकका अन्त्य 
उम्मेदिारहरुमध्येबाट बढीमा सात ददनको सूचना आव्हान गरी 
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स्थानीय तहसाँगको समन्त्ियमा मन्त्त्रालयले करार सम्झौता गरी 
स्थानीय तहमा खटाउन बाधा पने छैन। 

(6) यस दफा बमोशजम सम्झौता गरी पठाइएको न्त्याययक 
सहजकताालाई सम्बशन्त्धत स्थानीय तहले आफ्नो कायाालयमा हाशजर 
गराई कायायििरर् अनसुार काममा लगाउन ुपनेछ र सोको जानकारी 
मन्त्त्रालयलाई ददन ुपनेछ। 

(7) यस कायायिधध बमोशजम करार सम्झौता गदाा प्रत्येक 
आधथाक िषाको असार मसान्त्तसम्मका लाधग मात्र गनुा पनेछ। 

(8) न्त्याययक सहजकताालाई सम्बशन्त्धत स्थानीय तहको 
धसफाररसमा अको आधथाक िषाका लाधग पनुः करार सम्झौता गरी 
काममा लगाउन सयकनेछ ।”  

9. मूल कायायिधधको दफा 10 मा संशोधनः मूल कायायिधधको दफा 10 को सट्टा 
देहायबमोशजमको दफा 10 राशखएको छः- 
“10. काया शता र पाररश्रधमक: (१) यस कायायिधध बमोशजम करार सम्झौता 

गररएका न्त्याययक सहजकतााले अधधकृत सातौं िा सो सरहको शरुु 
तलब स्केल बराबर करार सम्झौतामा उल्लेख भए बमोशजमको 
माधसक पाररश्रधमक एिम ्चाडपिा खचा र पोशाक भत्ता पाउनेछ।  

तर, न्त्याययक सहजकतााले चाडपिा खचा र पोशाक भत्ता 
करार सम्झौता गरी काम गरेको छ मयहना अिधध व्यधतत भएपधछ 
मात्र पाउनेछ। 

(२) सम्बशन्त्धत स्थानीय तहले उपदफा (1) बमोशजमको 
पाररश्रधमक अनसूुची -4 बमोशजमको माधसक रुपमा प्रगधत यििरर् 
सम्बशन्त्धत स्थानीय तहको प्रमखु प्रशासकीय अधधकृत समि पेश गनुा 
पनेछ । यसरी प्राप्त हनुे प्रगधत यििरर् र न्त्याययक सहजकतााको 
माधसक हाशजरी यििरर् प्रमखु प्रशासकीय अधधकृतले मन्त्त्रालयमा 
पठाउनपुनेछ । 

(३) उपदफा (2) बमोशजमको यििरर् प्राप्त भएपधछ 
उपदफा (४) बमोशजम प्रदेश सरकारले साझेदारी गने रकम 
मन्त्त्रालयले र सम्बशन्त्धत स्थानीय तहले साझेदारी गने रकम 
सम्बशन्त्धत स्थानीय तहले बैङ् क माफा त ् न्त्याययक सहजकताालाई 
भिुानी गनुा पनेछ। 
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(4) न्त्याययक सहजकतााको लाधग आिश्यक पने पाररश्रधमक 
बराबरको रकममा गाउाँपाधलकाको हकमा कम्तीमा 15 प्रधतशत देशख 
2० प्रधतशत सम्म र नगरपाधलकाको हकमा कम्तीमा 25 प्रधतशत 
देशख 40 प्रधतशत सम्म सम्बशन्त्धत स्थानीय तहले समेत साझेदारी 
गनुापनेछ। साझेदारीको अनपुात मन्त्त्रालय र सम्बशन्त्धत स्थानीय 
तहबीच आपसी समझदारीमा तय गररनेछ । 

(५) न्त्याययक सहजकताालाई पाररश्रधमक, चाडपिा खचा र 
पोशाक भत्ता बाहेक अन्त्य भत्ता एिम ्सयुिधा सम्बशन्त्धत स्थानीय तहले 
उपलब्ध गराउन सक्नेछ। 

(६) यस कायायिधध बमोशजम कुनै न्त्याययक सहजकतााले 
करारमा काम गरेकै आधारमा कुनै पधन सरकारी पदमा अस्थायी िा 
स्थायी धनयशुि हनुका लाधग दाबी गना पाउने छैन।” 

10. मूल कायायिधधको अनसूुची - 1 मा संशोधनः मूल कायायिधधको अनसूुची - 1 
को सट्टा यसैसाथ संलग्न अनसूुची -1 राशखएको छ । 

11. मूल कायायिधधको अनसूुची - 2 मा संशोधनः मूल कायायिधधको अनसूुची - 2 
को सट्टा यसैसाथ संलग्न अनसूुची - 2 राशखएको छ । 
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अनसूुची - १ 
(दफा 5 को (२) साँग सम्बशन्त्धत) 

गण्डकी प्रदेश सरकार 
मु् यमन्त्त्री तथा मशन्त्त्रपररषद्को कायाालय 

पोखरा 
न्त्याययक सहजकतााका लाधग दरखास्त आह्वानको सूचना 

(सूचना प्रकाशशत धमधत : २०8..../.../...) 
गण्डकी प्रदेश धभत्रका गाउाँपाधलका तथा नगरपाधलकाको लाधग न्त्याययक सहजकताा छनौट 
गरी करार सम्झौता गराई काया गराउनपुने भएकाले योग्यता पगेुका नेपाली नागररकहरुले 
यो सूचना प्रकाशशत भएको धमधतले 15 (पन्त्र) ददन धभत्र यस कायाालयमा आिेदन ददन 
हनु सम्बशन्त्धत सबैको लाधग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ। यसको फाराम, काया-
यििरर्, पाररश्रधमक, सेिाका शताहरु सयहतको यिस्ततृ यििरर् मन्त्त्रालयको िेिसाइट 
ocmcm.gandaki.gov.np मा उपलब्ध हनुेछ।  

१. सूचना नं. 
पद  माग सं्या 

न्त्याययक सहजकताा   

२. योग्यता: 
(क) नेपाली नागररक, 
(ख) कानून यिषयमा स्नातक तह उत्तीर्ा गरेको, 
(ग) एक् काइस िषा उमेर पूरा भई अन्त्ठाउन्न िषा ननाघेको,  
(घ) प्रचधलत कानूनले अयोग्य नभएको। 

३. छनौटका आधारहरु: 
(क) न्त्यूनतम शैशिक योग्यता     
(ख) माधथल्लो शैशिक योग्यता    
(ग) व्यािसाययक प्रमार्पत्र  
(घ) बाधसन्त्दाको आधार 
(ङ) मेलधमलापकतााको ताधलम  
(च) कानून तथा न्त्यायको िेत्रको काया अनभुि 
(छ) अन्त्तरिाताा। 
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४. आिेदनसाथ संलग्न गनुा पनेः 
उम्मेदिारको व्यशिगत यििरर्, शैशिक योग्यता र चाररधत्रक 
प्रमार्पत्रको प्रमाशर्त प्रधतधलयप, नेपाली नागररकताको प्रमार्पत्रको 
प्रमाशर्त प्रधतधलयप, अनभुि तथा ताधलमको प्रमाशर्त प्रधतधलयप तथा 
प्रचधलत नेपाल कानून बमोशजम पररषद् िा अन्त्य धनकायमा दताा भएको 
प्रमाशर्त प्रधतधलयप संलग्न हनु ु पनेछ। पेश गररने सबै प्रधतधलयपको 
पछाधड उम्मेदिार स्ियम ्ले हस्तािर गरी प्रमाशर्त गनुा पनेछ।  
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अनसूुची - २ 
(दफा 5 को उपदफा (4) साँग सम्बशन्त्धत) 

गण्डकी प्रदेश सरकार 
मु् यमन्त्त्री तथा मशन्त्त्रपररषद्को कायाालय 

पोखरा 
आिेदन फारामको ढााँचा 

(क) िैयशिक यििरर् 
 नाम 

थर
  

(देिनागरीमा)  
(अंग्रजेी ठूलो 
अिरमा) 

 धलङ्ग: 

नागररकता नं: जारी गने शजल्ला: धमधत: 
स्थायी 
ठेगाना 

क) 
शजल्ला 

ख) न.पा./ गा.पा. ग) िडा नं. 

 घ) 
टोल: 

ङ) मागा/घर नं.: च) फोन नं. 

पत्राचार गने ठेगाना: ईमेल 
बाबकुो नाम, थर: जन्त्म धमधत: (यि.सं.मा)              (ईस्िी 

सम्ितमा) 
बाजेको नाम, थर: हालको उमेर:           िषा      

मयहना 
(ख) शैशिक योग्यता/ताधलम (आिेदन फाराम भरेको पदको लाधग चायहने आिश्यक 
न्त्यूनतम शैशिक योग्यता तथा माधथल्लो शैशिक योग्यता र ताधलम मात्र उल्लेख गने) 
आिश्यक 
योग्यता 

यिश्वयिद्यालय/बोडा/ताधलम 
ददने संस्था 

शैशिक 
उपाधध/ताधलम 

संकाय शे्रर्ी/प्रधतशत मूल 
यिषय 

शैशिक 
योग्यता 

     
     

ताधलम      
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(ग) अनभुि सम्बन्त्धी यििरर्  

कायाालय/संस्था/ 
पररषद 

पद सेिा/समूह/उपसमूह शे्रर्ी/तह स्थायी/अस्थायी/करार 
अिधध 

देशख सम्म 

       

       

(घ) व्यािसाययक प्रमार्पत्र नं.(भएमा उल्लेख गने)................. 
मैले यस आिेदनमा खलुाएका सम्पूर्ा यििरर्हरु सत्य छन।् आिेदन बझुाएको 
पदको सूचनाको लाधग अयोग्य ठहररने गरी कुन ैसजाय पाएको छैन। कुनै कुरा ढााँटे 
िा लकुाएको ठहररएमा प्रचधलत कानून बमोशजम सहनेछु/बझुाउनछुे। उम्मेदिारले 
पालना गने भनी प्रचधलत कानून तथा यस आिेदन फारामका पषृ्ठहरुमा उल्लेशखत 
सबै शता तथा धनयमहरु पालना गना मन्त्जरु गदाछु। साथै करारमा उल्लेशखत शताहरु 
पूर्ा रूपमा पालना गनेछु र करारको समयभन्त्दा अगािै करारको अन्त्त्य गदाा 
कम्तीमा एक मयहनाको पूिा सूचना ददई कायाालयमा धनिेदन ददनेछु। 

 
उम्मेदिारको ल्याप्चे सहीछाप उम्मेदिारको दस्तखत 
दायााँ बायााँ 
 
 

 

धमधत: 

कायाालयले भनेः 

दताा नं.: 
आिेदन अस्िीकृत भए सो को कारर्: 
आिेदन रुजू गनेको नाम र दस्तखतः 
धमधत: 

आिेदन स्िीकृत/अस्िीकृत गनेको दस्तखत 
धमधत: 

द्रष्टव्य: आिेदन साथ सूचनामा उल्लेशखत लगायत धनम्नधलशखत कागजातहरु अधनिाया 
रूपमा उम्मदेिार आफैले प्रमाशर्त गरी पेश गनुा पनेछ। 

(१) नेपाली नागररकताको प्रमार्पत्रको प्रधतधलयप,    
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(२) समकिता र सम्बद्ध आिश्यक पनेमा सो को प्रधतधलयप,  
(३) न्त्यूनतम शैशिक योग्यताको प्रमार्पत्र र चाररधत्रक प्रमार्पत्रको प्रधतधलयप, कानून 

व्यिसाययक प्रमार्पत्र (भएमा) को प्रधतधलयप, मेलधमलापकतााको प्रमार्पत्र 
(भएमा), अनभुिको प्रधतधलयप(भएमा) । 

 

 

 

 
 

 

  

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मदु्रक: गण्डकी प्रदेश सरकार, मु् यमन्त्त्री तथा मशन्त्त्रपररषद् को कायाालय। मूल्य रु.100।- 

आज्ञाले, 
बाबरुाम गौतम 

प्रदेश सरकारको सशचि । 


